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ค าน า 
 
     แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจัดท าขึ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจท้ัง 4 งาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานบริหารท่ัวไป เป็นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสถานศึกษาท่ี
เป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช 2546 ซึ่งช่วยให้
การด าเนินการอย่างมีอิสระ มีความคล่องตัวและมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน (แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2566-2570) 
โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์งานทุกด้านโดยยึดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของต้นสังกัดเป็นหลัก โครงการซึ่งสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ตลอดจนนโยบายต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
 ขอขอบคุณคณะด าเนินการท่ีเป็นก าลังส าคัญในการจัดท าแผนฯ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน นิเทศ ติดตามผลภารงานท่ีก าหนด 
เพื่อให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
บุคคลท่ัวไป 
 
 

                                                                
                                                          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล ) 
                                          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

 1.1 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 4  บ้านโคกม่วงชุม ต าบล โนนเมือง     
อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์  39140  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองบัวล าภู  เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายเลขโทรศัพท์  - 
 1.2  เปิดสอนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  1  ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เนื้อท่ี  16  ไร่   
2  งาน  16   ตารางวา 
 1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ  1  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านโคกม่วงชุม 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2499 การจัดการเรียนการสอนใน
ปีแรกใช้อาคารเรียนช่ัวคราวซึ่งชาวบ้านได้สร้างขึ้นเปิดสอนต้ังแต่ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ต่อมาทางราชการได้จัดสรรงบประมาณมาสร้างอาคารเรียนแบบป.1ซ. มีห้องเรียน
จ านวน  4  ห้อง  ห้องพักครู 1 ห้อง ในปี  พ.ศ.2526  อาคารเรียนช ารุดทรุดโทรมมาก  จึงขออนุญาตรื้อ
ถอน   และได้รับงบประมาณมาสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.  102/26  งบประมาณ 880,000 บาท  มี  
4 ห้องเรียน 
 ในปี พ.ศ.  2531 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่างจ านวน 4  ห้องเรียน  รวมเป็น
ห้องเรียน 8 ห้อง     
 ในปี  พ.ศ. 2532  ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  1  หลัง  ส้วม  3  ท่ี 
 ในปี  พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังน้ า    ฝ.  33  จ านวน  1  ชุด 
 ในปี พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณก่อสร้างเรือนเพาะช า 1 หลัง งบประมาณก่อสร้าง 20,000   
บาท 
 ในปี พ.ศ.2540  โรงเรียนได้ด าเนินการขอรับผ้าป่าเพื่อการศึกษาคณะศิษย์เก่า  และได้น าทุน
ทรัพย์มาด าเนินการก่อสร้างห้องสมุดจนเสร็จเรียบร้อยส้ินงบประมาณก่อสร้าง  156,000 บาท รวมท้ัง
ได้รับความอนุเคราะห์  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู  จัดสร้างถังเก็บน้ าฝนด้านหลัง
ห้องสมุด      จ านวน 1  ถัง   งบประมาณ 60,000  บาท 
 ใน พ.ศ.  2541  ได้ขยายพื้น ท่ีออกสระน้ า โดยได้รับความช่วยเหลือจากกรมประมงมา
ด าเนินการขุดให้งบประมาณ 128,000  บาท  ขนาดกว้าง  40  เมตร   ยาว  60  เมตร   ลึก  3  เมตร  
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ท าให้โรงเรียนมีสระน้ าเพื่อการประมงขนาดมาตรฐานท าการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและได้รับ
อนุเคราะห์จากกรมประมง 
 ในปี   พ.ศ.  2547  โรงเรียนร่วมกับชุมชนสร้างอาคารอนุบาล โดยใช้งบประมาณจากผู้มีจิต
ศรัทธา     รวมงบประมาณในการก่อสร้าง  145,000  บาท  และรับบริจาคครุภัณฑ์ประจ าห้อง 
 ในปี  พ.ศ.  2549  ได้ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดงานวันคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า
โคกม่วงชุม ได้รับผ้าป่าการศึกษา  เป็นคอมพิวเตอร์ จ านวน  12 เครื่อง และงบประมาณการ ก่อสร้างรั้ว
โรงเรียนจ านวน  287,970 บาทและสร้างห้องน้ าให้นักเรียนอนุบาลจ านวน 2 ห้อง รวมงบประมาณค่า
ก่อสร้าง  35,000  บาท 
 
 
                   อัตลักษณข์องโรงเรียน 

                   
         มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม   เลิศล้ าปัญญา   พลานามัยดี 
 

               วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
                                

   เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2566  ของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  สนองต่อภารกิจ  สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ  
รวมทั้งให้สอดคล้องกับทิศทางการศึกษา จึงก าหนดวัตถุประสงค์ส าหรับการพัฒนาการศึกษาดังนี้ 

 ระดับก่อนประถมศึกษา 
                     เพื่อให้เด็กวัยก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา  ให้เกิดศักยภาพมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน    
   ระดับประถมศึกษา 
                  เพื่อให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนในระดับประถมศึกษาเรียนจนจบ
หลักสูตรสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมท่ีจะท าประโยชน์ให้กับสังคม  ตามบทบาทและหน้าท่ีของตน
ในฐานะพลเมืองท่ีดีตามระบอบการปกครองประชาธิปไตย  ท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  โดย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต  ทันต่อการเปล่ียนแปลง  มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจท างานและครองชีวิตอย่างมีความสุข 
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียน 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ผู้อ านวยการโรงเรียน 
          (นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   งานบริหารวิชาการ 
นายทองสุข  แสงกล้า 
นางเมลิษา  แสนนา 

 
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.การวัดประเมินผล 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมวิชาการแก่ชุมชน 
11.การประสานความร่วมมือ
พัฒนาวิชาการแก่ชุมชน 
12.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ
แก่บุคคล องค์กรอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 
 

งานบริหารบุคคล 
นายเรืองยศ ศรีผ าน้อย 
 
 
1.การวางแผนอัตราก าลัง
ก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5.การลาออกจากราชการ 

งานบริหารงบประมาณ 
นายเอกพงศ์ พรมลารักษ ์
 
 
1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงิน และการ
ด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารการบัญชี 
7.การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

งานบริหารทั่วไป 
นางผ่องศรี  ศรผี าน้อย 
นายเรืองยศ ศรีผ าน้อย 
 
1.งานธุรการ 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.จัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
4.ประสานพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.งานสนับสนุนวิชาการ 
7.งานอาคารสถานที ่
8.การรับนักเรียน 
9.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
10.บริการสาธารณสุข 
11.ระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
12.ประสานงานกับเขตพื้นที ่
13.ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
14.จัดท าส ามะโนนักเรียน 
15.งานอ่ืนที่ไมไ่ด้ระบุใน 4 งาน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน  

                                                                                                          N                       
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.    อาคารเรียน                       2.    อาคารเรียบนอนุบาล           3.   อาคารเอนกประสงค์ 
4.    ส้วม     5.    พุทธสถาน     6.  อาคารห้องพักครู 
7.    บ่อบาดาล              8.   โรงเรือนเล้ียงไก่,เป็ด    9.  สระน้ า 
10.  สนามฟุตบอล   11.  สนามตะกร้อ     12.  เสาธง 
13.  สนามวอลเล่ย์บอล 
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                            บ้านวังหมื่น 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.โนนสงั 

แผนที่ตั้งโรงเรียนบา้นโคกม่วงชุม  หมู่ที่ 4 
ต  าบล  โนนเมือง    อ าเภอโนนสงั  จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ร.ร.บา้นหว้ยมะหร่ี 

ร.ร.บา้นโนนสวา่ง 

ร.ร.บา้นโคกม่วงชุม 

ร.ร.บา้นหว้ยบง 

     ร.ร.โนนเมืองวทิยาคาร 

อบต.โนนเมือง ร.ร.บา้นโนนตาล 

อ.ศรีบุญเรือง 

N 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ  - 
 2.) ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปกีารศึกษา 2566 ) 

       2.1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล 2  1 8 1 9  
อนุบาล 3  1 7 4 11  

รวมอนุบาลศึกษา 2 15 5 20  
ป.1 1 6 1 7  
ป.2 1 5 2 7  
ป.3 1 4 2 6  
ป.4 1 3 3 6  
ป.5 1 8 3 11  
ป.6 1 6 9 15  

รวมประถมศึกษา 6 32 20 52  
ม.1 - - - - - 
ม.2 - - - - - 
ม.3 - - - - - 
รวม - - - -  

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 8 47 25 72  
 
 2.2) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   72    คน 
 2.3) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน            72    คน     
 2.4) นักเรียนพิการเรียนร่วม                              คน 
 2.5) นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ                    คน 
 2.6 มีนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ          คน 
 2.7) มีนักเรียนปัญญาเลิศ                            -   คน 
 2.8) จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน  -  คน 
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3.ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการ
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า  ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - - - - - - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - -  - 
ครูประจ าการสอน 1 3 - 3 1 54 32 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - 
ครูจ้างสอน - - - - - - - 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 
        รวม 2 3 1 3 1   

 
4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

ประเภท แบบ สร้าง พ.ศ. 
งบประมา
ณ 

การได้มา การใช้ประโยชน์ 
หมาย
เหตุ 

อาคารเรียน สปช.105/26 2527 880,000 งบประมาณ อาคารเรียน  
อาคาร
เอนกประสงค์ 

แบบ  312 2524 70,000 งบประมาณ โรงอาหาร  

ส้วม 

แบบ  401 2523 18,000 งบประมาณ   

แบบสปช.601/26 2549 59,500 งบประมาณ   

เอกเทศ 2550 35,000 บริจาค   
ห้องสมุด เอกเทศ 2541 150,000 บริจาค ศึกษาค้นคว้า  
อาคารอนุบาล - 2546 145,000 บริจาค นักเรียนอนุบาล  
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5. ข้อมูลงบประมาณ 
รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ปีการศึกษา 2566 

งบเงินอุดหนุน 
•   รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
    -  อนุบาล  20  คน   คนละ  1,734  บาท   ( 1,734 + 500 = 2,234 x 20 )      44,680    บาท 
    -  ประถม   52  คน  คนละ  1,938  บาท ( 1,938 + 500 = 2,438 x 52 )       126,776    บาท 
                                   รวมเป็นเงิน   171,456   บาท 
•  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรบั
นักเรียนยากจน) ปีงบประมาณ 2566  

 -    
•  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
       -   รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
             ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 325 บาท/คน/ป ี   จ านวน  20  คน  เป็นเงิน    6,500   
บาท 
             ระดับประถมศึกษา     คนละ 400 บาท    จ านวน  52  คน  เป็นเงิน   20,800  บาท 
                                                              รวมเป็นเงิน     27,300   บาท 
       -  รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
            ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 290 บาท/คน/ป ี   290 x 20  =      5,800    บาท 
            ระดับประถมศึกษา คนละ 440 บาท/คน/ปี    440 x 52    =  22,880   บาท 
                                                   รวมเป็นเงิน    28,680   บาท 
       -  รายการค่าหนังสือเรียน 
            ระดับก่อนประถมศึกษา      20  คน คนละ  200  บาท 4,000    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1    7 คน      คนละ  656  บาท 4,592    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  2    7 คน      คนละ  650  บาท 4,550    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  3    6  คน      คนละ  653  บาท 3,918    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  4    6  คน      คนละ  707  บาท          4,242    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  5    11  คน      คนละ  846  บาท          9,306    บาท 
            ระดับประถมศึกษาปีท่ี  6    15 คน      คนละ  859  บาท 12,885    บาท 
                                                               รวมเป็นเงิน      43,493   บาท 
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       -  รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
            ระดับก่อนประถมศึกษา   20  คน  คนละ 438 บาท/คน/ป ี   = 8,760    บาท 
            ระดับประถมศึกษา  52  คน  คนละ  489  บาท/คน/ป ี   =    25,428    บาท 
                                                             รวมเป็นเงิน      34,188     บาท 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง 
 

           - ค่าอาหารกลางวัน (72 คน)  รวมเป็น        388,800   บาท 

                                                                     
6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพโดยรวมที่โรงเรียนต้ังอยู่ มีครัวเรือน 230 ครัว เรือน ประชากร   927  คน  ประชาชนร้อย
ละ 100  นับถือศาสนาพุทธ อาชีพส่วนใหญ่ท าการเกษตรกรรม ท านา เล้ียงสัตว์ และประมง สภาพทาง
เศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวประชาชน
ส่วนหนึ่งไปท างานท่ีต่างจังหวัด  
 โอกาสและความจ ากัดของโรงเรียน จากสภาพแวดล้อมผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ
โรงเรียนเป็นอย่างดี   ด้านอุปสรรคผู้ปกครองไปท างานท่ีต่างจังหวัดไม่มีเวลาดูบุตรหลาน 
 
7.  ผลการด าเนินงาน/โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 

7.1  สรุปผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
7.1.1 แผนงานการบริหารงานวิชาการ   

          ในปีการศึกษา  2565    โรงเรียนได้มีโครงการในแผนงานวิชาการท้ังหมด    16  โครงการ  
จากการประเมินผลการด าเนินงาน  สามารถด าเนินงานตามโครงการได้ในระดับดีมาก 

  ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และพัฒนาความรู้ ทักษะวิชา ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์    ภาษาอังกฤษ     และความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์     การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองเท่าท่ีควร    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ    นักเรียนทุกคนมีคะแนนผ่านผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตร  และเตรียมแผนจัดการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระและมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    ท าให้การเรียนการสอนมีความหมายและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีโรงเรียนก าหนดไว้  
          7.1.2  แผนงานบริหารงานบุคคล 

       ในปีการศึกษา  2565 โรงเรียนมีโครงการในแผนงานบุคลากร   2  โครงการ  
        โรงเรียนสามารถด าเนินงานตามแผนงานได้ครบทุกโครงการและบุคลากรทุกคนสามารถ 
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ปฏิบัติงานตามกรอบงานท่ีโรงเรียนก าหนด ท าให้บุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตามหน้าท่ี รักษาวินัย
ข้าราชการและอุทิศเวลาให้แก่ราชการตามสมควร 

7.1.3  แผนงานการบริหารงานงบประมาณ 
         ในปกีารศึกษา  2565 โรงเรียนมีโครงการในแผนงานงบประมาณ  จ านวน  1  โครงการ  

สามารถพัฒนางานธุรการ   งานงบประมาณการเงินและงานพัสดุ  ให้เป็นระบบ  มีความเป็นปัจจุบัน
ถูกต้อง  มีผลการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ 

 7.1.4  แผนงานการบริหารทั่วไป  
        ในปีการศึกษา  2565 โรงเรียนมีโครงการในแผนงานบริหารท่ัวไป  จ านวน  9   โครงการ 

โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้ครบทุกโครงการ  และจากการด าเนินงานท าให้โรงเรียนสามารถจัด   
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนนักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนและชุมชนมีส่วนเข้ามาพัฒนาโรงเรียนมากขึ้น  การด าเนินงานเป็นท่ีน่าพงึพอใจ   
 
8.  สภาพปัญหาและความต้องการในการด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2565 
                ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆตามโครงการท้ังหมด 29  โครงการ  
สามารถด าเนินจัดกิจกรรมได้ทุกโครงการ  อย่างไรก็ตามผลการประเมินโครงการเป็นท่ีน่าพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ก็ยังมีปัญหาท่ีโรงเรียนต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  ในปีการศึกษา  2565 
      8.1  การบริหารงานวิชาการ 

      สภาพปัญหา  นักเรียนส่วนหนึง่มีปัญหาในด้าน   การคิดวิเคราะห์   การสังเคราะห์   มี 
วิจารณญาณ  ยังขาดความคิดสร้างสรรค์  การขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การมีวินัย  
การประหยัดและในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนยังมีอยู่บ้าง 
             สาเหตุ   ครูยังมีปัญหาในด้านการปรับเปล่ียนวิธีการสอนอยู่บ้างบางวิชา  ขาดความร่วมมือ
จากผู้ปกครองนักเรียนในด้านทบทวนบทเรียน      

      ความต้องการ  โรงเรียนต้องการให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน  การแสวงหาความรู้   
และผู้ปกครองให้การสนับสนุนร่วมกัน  ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายและร่วมกันพัฒนางานวิชาการ  ใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ของครูและนักเรียน  ผู้บริหารนิเทศการสอนของครู  มีการวัดผล
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
       8.2  การบริหารงานบุคลากร 

        สภาพปัญหา   ครูยังไม่อุทิศเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเท่าท่ีควร  แต่มีผล 
การประเมินเป็นท่ีน่าพอใจมากขึ้น 

        สาเหตุ   ครูขาดความตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง 
        ความต้องการ ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีและงานด้านอื่น ๆ       
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       8.3  การบริหารงานงบประมาณ 
        สภาพปัญหา  ระบบบัญชีด้านงบประมาณไม่เป็นปัจจุบันและไม่ถูกต้องในบางรายการ 
      สาเหตุ   การนิเทศงานไม่ต่อเนื่อง  และขาดการติดตามการเปล่ียนแปลงของระเบียบด้าน 

การเงินและพัสดุ  
        ความต้องการ   ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  ระบบบัญชีการเงินการพัสดุถูกต้อง  มีการพัฒนางาน 

ตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
      8.4   การบริหารงานทั่วไป 

        สภาพปัญหา   การจัดระบบข้อมูลด้านสารสนเทศ  งานธุรการไม่เป็นปัจจุบัน การแยก 
หมวดหมู่หนังสือไม่ถูกต้อง  

         ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ยังมีปัญหาในการดูแล  ด้านความขาดแคลน ด้านอาหาร 
กลางวัน  เครื่องแต่งกาย  ทุนการศึกษา  เจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการตามหน้าท่ีของตนเอง 

        สาเหตุ   1.  งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 
    2.  ขาดการนิเทศติดตามงาน 
       ความต้องการ  ระบบงานท่ีเป็นปัจจุบัน  ถูกต้อง  ทันสมัย  มีเทคโนโลยีพอเพียง  นักเรียน 

ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างเพียงพอ  มีการนิเทศงานอย่างต่อเนื่อง  
 

9.   แนวทางการด าเนินงาน 
           การด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียนใช้หลักการในการท างานร่วมกัน   ระหว่าง 

โรงเรียนและชุมชน โดยบุคลากรในโรงเรียนประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การบริหารงานวิชาการ    เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญเป็นอันดับแรก   ท่ีโรงเรียนต้องเน้นเพื่อพฒันา 

คุณภาพของนักเรียน    ซึ่งผู้บริหาร    ครู    และชุมชนต้องให้ความสนใจ     ร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยมีระบบก ากับนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
      การบริหารงานบุคลากร    โรงเรียนต้องเน้นท่ีระเบียบวินัยของครูและการสร้างจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของครู    
      การบริหารงานกิจการนักเรียน   จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกและได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง  มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีความหมายต่อนักเรียน   เพื่อสร้างประสบการณ์แก่นักเรียน
โดยวิทยากรจากชุมชนเข้ามาให้ความรู้ร่วมกับโรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 

การบริหารงานงบประมาณ    มีแนวทางการด าเนินงานในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  ให้ 
สามารถบริการข้อมูลได้รวดเร็วและถูกต้อง  มีการอบรมเจ้าหน้าท่ี  และมีการนิเทศงานอย่างสม่ าเสมอ 

การบริหารงานทั่วไป    มีแนวทางท่ีจะด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ี     โดยเฉพาะห้องเรียน   
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ห้องสมุด   ห้องธุรการเพื่อเก็บเอกสารให้เป็นสัดส่วน  มีระบบและจัดระเบียบให้สวยงาม ให้ใช้ประโยชน์
ได้อย่างคุ้มค่า    ชุมชนเข้ามามีโอกาสใช้สถานท่ีของโรงเรียนในโอกาสอันควร   เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ   
 
10. งานและโครงการ 

ล าดับท่ี แผนงาน จ านวนโครงการ หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
 

แผนงานบริหารงานวิชาการ 
แผนงานบริหารงานบุคลากร 
แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

15 
2 
1 
12 
 

 

รวม  30  
 
 
11.  การประเมินผล 
        การประเมินผลโครงการของโรงเรียนในปีการศึกษา  2565  มีแนวทางให้คณะครู  นักเรียน  ชุมชน
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้มีโอกาสในการประเมินผล    โดยแบ่งหน้าท่ีในการติดตาม
ประเมินผล   มีการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินผล  ชุดละ  3  โครงการ โดยใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผลหลายอย่าง เช่น – 

- การสังเกต 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินกิจกรรม 
- การนิเทศติดตามผล 
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ส่วนที่ 2 สาระส าคัญของแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
        
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ปีการศึกษา 2566  โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
 

       “นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และมีความรู้คู่คุณธรรม” 
 
 

2.2 พันธกิจ 
 

     1)  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2)  พัฒนาขีดความสามารถของครูไปสู่ครูมืออาชีพ 
  3)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ 
 4)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
 
 

2.3  เป้าประสงค ์
  

    1)  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2)  ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3)  ผู้เรียนรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และมีความรู้คู่คุณธรรม 
  4)  ผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5)   สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.4 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 

        1)  พัฒนาศักภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น 
 ในศตวรรษท่ี 21 
        2)  พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
         3)  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
          4)  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
       
2.5 ก าหนดค่าเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี ้
    2.5.1  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 

 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย  
     ของตนเองได้ 
 

 

ระดับดีเย่ียม 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
     ความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 

 

ระดับดีเย่ียม 
 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
      ประสบการณ์ 
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2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
 

 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล                 
      เต็มศักยภาพ 
 

 
ระดับดีเย่ียม 

 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 

    2.5.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ   

 

ระดับดี 
 

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ระดับดีเย่ียม 
 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
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2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 
 

ระดับดี 
 

 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
      สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้          
      อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ           
       การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

ระดับดี 
 

3.2  ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง           
      การจัดการเรียนรู้ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ  ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเย่ียม 

70 - 79 4 ดี 
60 - 69 3 ปานกลาง 
50 -59 2 พอใช้ 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 ก าลังพัฒนา 
  

 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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2.6  โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 
       2.6.1 มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 

            1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ/ กิจกรรม 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมท่ี 1 เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ   
กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 สอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2565 
2. ผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT, RT และ Local Test สูงกว่า ปี
การศึกษา 2565 
3. นักเรียนมีความรู้เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

1. ครูสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 
2565 

3. โครงการส่งเสริมการอ่าน – การเขียน 1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถอ่านออก-เขียนได้ตามความ
เหมาะสมกับระดับช้ัน 

4. โครงการฝึกทักษะปฐมวัย 
   กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ 
                   เด็กปฐมวัย 
   กิจกรรมท่ี 2  แข่งขันทักษะกิจกรรมเด็กปฐมวัย 
   กิจกรรมท่ี 3  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
จิตใจและสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัยอย่างน้อย             
ร้อยละ 90 
2. คุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ             
อย่างน้อย ร้อยละ 90  
3.  ผลการแข่งขันทักษะกิจกรรม  อย่างน้อย 1 เหรียญ        
4. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่าง
สนุกสนาน 

5. โครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์            
    และเขียน 

1. นักเรียนช้ัน ป.1–ป.6 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100  
2. นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ อ่านจับใจความส าคัญได้   
    อย่างน้อยร้อยละ 85 
3. นักเรียนสามารถเขียนเรื่อง เรียงความ ย่อความได้    
     อย่างน้อยร้อยละ 80 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
6. โครงการจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากท้ังส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุดเพื่อการศึกษาค้นคว้า  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 
     2565 
 

7. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 

1.  ทุกระบบผ่านเกณฑ์ของโรงเรียน                           
2.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
3. ชุมชน ผู้ปกครองให้การยอมรับในการจัดการศึกษา   

 
2.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

 กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
                 และวินัยนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 สร้างเสริมคุณลักษณะท่ีพึง 
                 ประสงค์             
 กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
 กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมวันส าคัญ 
 กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมสภานักเรียน 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ            
    อันพึงประสงค์ อย่างน้อยร้อยละ 90                                       
2. นักเรียนด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข              
    อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร                
   อย่างน้อยร้อยละ 80 
4. นักเรียนปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ  อย่างน้อย              
    ร้อยละ 80  
5. นักเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับวันส าคัญและ
ประเพณีท้องถิ่น อย่างน้อยร้อยละ 95 
6. นักเรียนรู้จักการใช้สิทธิ เสรีภาพ ตามแบบ 
    ประชาธิปไตย  อย่างน้อยร้อยละ 80 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข   
2. นักเรียนรู้จักการใช้สิทธิ เสรีภาพ ตามแบบ 
    ประชาธิปไตย  อย่างน้อยร้อยละ 80 

3. โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมนุม 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
                สาธารณประโยชน์ 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว  
    ลูกเสือ – เนตรนารี ชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและ           
    สาธารณ ประโยชน์  อย่างน้อยร้อยละ 80 
3.  นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและ             
     ความสนใจ อย่างน้อยร้อยละ 80 
4.  นักเรียนรู้ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ              
     รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง อย่างน้อยร้อยละ 80  
 

4.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

1. นักเรียนได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 100                                          
2. ให้ความร่วมมือตามโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วย
ความเต็มใจและมีระเบียบวินัยในการเข้ารับบริการ            
แต่ละครั้ง อย่างน้อยร้อยละ 80 

 
2.6.2  มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
1.  โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
                 ยากจน 
กิจกรรมท่ี 3  ระบบคัดกรองนักเรียน 
 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 100  
2. นักเรียนยากจนได้รับความช่วยเหลือร้อยละ 80 
 

2.  โครงการนิเทศภายใน 
 
 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่องเดือนละ1ครั้ง                               
2. บุคลากรได้เข้ารับการอบรมประชุมสัมมนาอย่างน้อย  
    2 ครั้ง/ป ี อย่างน้อยร้อยละ 90 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวมได้ตามเป้าหมายของ 
    โรงเรียน อย่างน้อยร้อยละ  75 



20 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
3.โครงการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 1.  ผลการประเมินสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ อย่างน้อยร้อยละ 75      
2.  คุณภาพนักเรียนได้ระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 80 
3.  นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อย่างน้อยร้อยละ 90 
 

4.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของ   
โรงเรียน                        

2.  โรงเรียนใช้หลักสูตรเป็นกรอบทิศทางในการจัดการเรียน 
    การสอน 
3.  นักเรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์ สพฐ.                                                          

5. โครงการเรียนฟรี  15  ปี   
      กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อหนังสือเรียน    
      กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
      กิจกรรมท่ี 3 จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
      กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        

 
1. นักเรียนได้หนงัสือเรียนครบทุกคน 100 % 
2. นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 100 % 
3. นักเรียนได้รับเครื่องแบบนักเรียนทุกคน 100 % 
4. นักเรียนได้รับการพฒันาผู้เรียนทุกคน 100 % 
 

6. โครงการจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้
     กิจกรรมท่ี 1 ระดับปฐมวัย 
     กิจกรรมท่ี 2 ระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลยีใน นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้น  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษา2565 
 

7. โครงการพัฒนาแผนงานงบประมาณ 
      กิจกรรมท่ี 1  การจัดท าบัญชีการเงิน 
      กิจกรรมท่ี 2  การบริหารงบประมาณ 
      กิจกรรมท่ี 3  การจัดท าทะเบียนวัสดุ 
      กิจกรรมท่ี 4  การใช้จ่ายวัสดุอย่างคุ้มค่า 

1.  งานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรยีนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
2. งานบริหารงบประมาณมีการจัดต้ังงบประมาณ               
การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
4. การใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ใช้อย่างประหยัดและ
คุ้มค่าได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 



21 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
8. โครงการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และ 
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

1.  อาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ในโรงเรียนอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ ปลอดภัย และสวยงาม  
 

10. โครงการพัฒนาบุคลากร   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูประถมศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูปฐมวัย 
 กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

1. บุคลากรมีการประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน          
อย่างน้อย 2 ครั้ง/คน/ป ี
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม             
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ อย่างน้อยรอ้ยละ 90 

11.  โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 1. นักเรียน ผู้ปกครองและครู ท ากิจกรรมร่วมกัน  
ครูช่วยเหลืองานชุมชน ชุมชนช่วยเหลือโรงเรียน                    
อย่างน้อยร้อยละ 80                   
2. ครูและผู้ปกครองร่วมมือพัฒนาโรงเรียนอย่างนอ้ยร้อยละ 
80 
3. ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
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2.7.3  มาตรฐานด้านการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากร   1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างน้อยร้อยละ 90 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 2565 

2.  โครงการจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้      

1.  ห้องเรียน ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ ได้ตามเกณฑ์ 
     สพฐ. ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
3.  จ านวนสถิติการเข้าใช้ห้องพิเศษ 3 ครั้ง/สัปดาห์/ห้อง 
4. สถานศึกษามีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงาม 
สดช่ืน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

3.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. นักเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกท้องถิ่น
ระดับช้ันละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

4. โครงการฝึกทักษะอาชีพ 1.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการฝึกทักษะอาชีพ 
2.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 รู้จักน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

5.  โครงการอาหารกลางวัน 1. จัดท าอาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับประทานทุกคนและ          
    อิ่มทุกวัน อย่างน้อย 200 วัน/ป ี                              
2. นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ90 

6. โครงการอาหารเสริม (นม)  
 
 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณค่า             
ทางโภชนาการอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย           
ตามเกณฑ์ 
 

7. โครงการปรับปรุงและใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

1. โรงเรียนมีบริการน้าด่ืมเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  
2. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้าท่ีเพียงพอและปลอดภัย 
3. นักเรียนได้รับการพฒันาการตามศักยภาพ ร้อยละ 90  
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ส่วนที่ 3  
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

 
3.1  สรุปแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ปีการศึกษา  2566 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนงานการบริหารงานวิชาการ 

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.3  โครงการนิเทศภายใน 
1.4  โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
1.5  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.6  โครงการส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี 
1.7  โครงการส่งเสริมการอ่าน – การเขียน 
1.8 โครงการงามอย่างปฐมวัย 
1.9 โครงการจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี   
       นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
1.10 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.11 โครงการฝึกทักษะปฐมวัย 
1.12 โครงการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.14 โครงการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา  
       ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

 
1,000 
2,000 
1,000 
3,000 
20,000 
2,000 
2,000 
2,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 
1,000 
96,000 
5,000 
1,000 

133,661 

 
นายทองสุข   แสงกล้า 
นางสาวปรียาพร งามหล้า 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นายทองสุข   แสงกล้า 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
นายทองสุข  แสงกล้า 
 
นายทองสุข  แสงกล้า 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
นายทองสุข   แสงกล้า 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 

2. แผนงานการบริหารงานบุคลคล 
2.1   โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.2  โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
1,000 
1,500 

 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 

3. แผนงานการบริหารงานงบประมาณ 
3.1  โครงการพัฒนาการเงินและพัสดุ 

 
1,000 

  
นายทองสุข  แสงกล้า 
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สรุปงบหน้าโครงการปีการศึกษา  2566 (ต่อ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 แผนงานบริหารท่ัวไป 

4.1  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
4.2  โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
      แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.3  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.4  โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.5  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
4.6  โครงการสัมพันธ์กับชุมชน 
4.7  โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ใน 
       สถานศึกษา 
4.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีและ 
     วัฒนธรรม 
4.9 โครงการปรับปรุงและใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
4.10 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.11 โครงการอาหารกลางวัน 
4.12 โครงการอาหารเสริม(นม) 

 
5,000 
1,500 

 
1,000 
1,000 
2,000 
1,000 
7,000 

 
1,000 

 
12,000 
34,188 
280,800 

- 

 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า
นายทองสุข  แสงกล้า 
 
นายทองสุข  แสงกล้า 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
นายทองสุข  แสงกล้า 
 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
 
นายทองสุข  แสงกล้า 
นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 

รวม 30  โครงการ 621,649  
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แผนงานการบริหารงานวชิาการ 
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โครงการ      โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน/งาน      การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  14 

      มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  13 
ผู้รับผิดชอบ      นายทองสุข   แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    มีนาคม. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ก าหนดให้
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดท าหลักสูตรแกนกลาง และให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        มีหน้าท่ี
จัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น      หลัง
ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551    สถานศึกษาต้องจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม ได้จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ตรงกับความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี     มีปัญญา   มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
     โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมเริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2553ระหว่างการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาได้มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร ต่อเนื่องทุกปี  และพบว่า   ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังแต่ละรายวิชามีมากเกินไป  โครงสร้างหลักสูตรบางส่วนยังไม่เหมาะสมกับบริบท  การ
จัดการเรียนรู้ยังขาดการบูรณาการซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี  
มีปัญญา  มีความสุข  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551 
      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีการ
ทบทวน  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน ให้มี
การด าเนินการผ่านคณะกรรมการ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน    
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2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน สอดคล้องกับผู้เรียน และชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
3.  เป้าหมาย 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน  ครบท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

1.  ประเมินเอกสาร  
     หลักสูตร 
 
 
2.  การประเมินการใช้  
     หลักสูตร 
 
 
3.  การประเมิน  
    ผลสัมฤทธิ์ 
    ของหลักสูตร 

1.  ประชุมช้ีแจงคณะครู 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเอกสารหลักสูตร 
3.  ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
4.  สรุปรายงานผลการประเมิน 
1.  ประชุมช้ีแจงคณะครู 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร 
3.  ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
4.  สรุปรายงานผลการประเมิน 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ประเมินผู้เรียน  ดังนี้ 
1.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

20-25  มีนาคม 2566 
 
 
 
26 มีนาคม 66 เมษายน 67 
 
 
 
10–13 เมษายน 2567 
 

4.  การวางแผน  
     ด าเนินการ 
 
 
5.  พัฒนาบุคลากร/ 
     เรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

1.  แต่งต้ังและประชุมคณะท างาน 
2.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการด าเนินการ 
3.  จัดเตรียมวัสดุฝึกต่าง ๆ  
 
1.  ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 
      -  ศึกษารายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ 
         รายงานการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้
      -   ท่ีประชุมร่วมกันสรุปจุดแข็งและจุดอ่อนของ 
          หลักสูตรสถานศึกษา 

14 – 16  เมษายน 2567 
 
 
 
 17 – 18  เมษายน 2567 
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6.  การปรับปรุง 
     พัฒนาหลักสูตร   
     สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      -   ศึกษาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและวงจร   
          คุณภาพ PDCA  
      -   ศึกษาหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร      
      -   ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรและการเรียน 
          การสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          พ.ศ.  2551 
 
1.  ประชุมปฏิบัติการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      -   ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 
      -   ทบทวนคู่มือการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์      
          และเขียนส่ือความ 
      -   ทบทวนปรับปรุงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      -   ทบทวน  ตรวจสอบระเบียบว่าด้วยการวัดผล 
          ประเมินผลและระเบียบว่าด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
     ผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ 
     ข้อเสนอแนะในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  น าข้อเสนอแนะท่ีได้มาทบทวนพัฒนาหลักสูตรอีกครั้ง 
4.  ครูทุกคนร่วมประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  
      -   ทบทวน  ตรวจสอบ  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ท่ีพัฒนาแล้ว  
      -   เรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
      -  จัดพิมพ์เอกสารหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
20 เม.ย. – 10  พฤษภาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  การบริหาร 
     หลักสูตร 
 

1.  น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      -   เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
      -   จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      -   จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
2.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

11 พ.ค. 2565 – 31 มี.ค.  
2567 
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5.  งบประมาณ 
  ใช้งบด าเนินงาน  จ านวน  1,000  บาท     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุก

รายการ     ) 
 

ท่ี 

กิจกรรม / ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ด าเนินการ 

   800 800 

2 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 

  200  200 

       

 รวมทั้งสิ้น     1,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ            
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  หลักสูตรท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 90  พึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ   นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 7.2   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
               7.3    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นายเอกพงศ์ พรมลารักษ์)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ   แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน              การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน สพฐ.ท่ี  4,5,6,8 

มาตรฐาน สมศ.ท่ี  3,4,5,6,8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวปรียาพร  งามหล้า  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 -  31 มีนาคม  2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  ก าหนดหลักการ
และจุดมุ่งหมายไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบมีสภาพแวดล้อม  ส่ือ
การเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ท า
ได้  คิดเป็น  ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง สมศ.ให้ข้อเสนอแนะ นักเรียนควรได้รับการพฒันาการ
จ าแนกข้อมูล  ล าดับข้อมูล การจับกลุ่มความคิด การตรวจสอบความถูกต้อง การสรุปสาระเชิงตรรกะ และ
การคิดนวัตกรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีความต่อเนื่อง 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมเน้นงานการบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักแต่
ด้านคุณภาพเด็กนักเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจของครูชุมชนองค์กรชุมชนการ
เข้าร่วมแข่งขันวิชาการในระดับต่าง ๆ ไม่ได้รับผลท่ีน่าพอใจเท่าท่ีควรโรงเรียนจึงจัดท าโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการขึ้น 
 
2 .วัตถุประสงค์ 

1.1  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ศึกษาความรู้ค้นคว้าเอกสารต าราเรียนและเป็นเลิศทางด้าน 
วิชาการ 
1.2  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนท่ีเรียนดีมารยาทดีมีคุณธรรมหรือเป็นเลิศ 
ทางปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
3.1เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เฉล่ียร้อยละ 5 

3.2ให้เด็กนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมการประกวดการแข่งขันทักษะทางวิชาการด าเนินการอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ1ครั้ง 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา    ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มิถุนายน นางเมลิษา แสนนา 
๒ แต่งต้ังคณะท างาน มิถุนายน  
๓ วางแผนก าหนดการด าเนินกิจกรรม กรกฏาคม คณะท างาน 
๔ ด าเนินการตามโครงการ 

๔.๑  กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวิชาการ 
๔.๒  กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
๔.๓  กิจกรรมเตรียมนักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเพื่อเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการประจ าปีการศึกษา 
 
๔.๓  เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
กรกฏาคม 
สิงหาคม 
กันยายน  
ถึง
มกราคม 
กุมภาพันธ ์

 
นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 

๕ สรุปและประเมินผลโครงการ กุมภาพันธ ์ นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 

๖ จัดท ารายงานโครงการ มีนาคม นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 

5.  งบประมาณ 
          ใช้งบประมาณจากสถานศึกษาจ านวน   2,000  บาทมีรายละเอียดประกอบการใช้  ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

    (บาท) 
   ผู้รับผิดชอบ 

   ๑ ทดสอบความรู้ทางวิชาการ 400 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
   ๒ กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์  400 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
   ๓ กิจกรรมเตรียมนักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเพื่อเข้า

แข่งขันทักษะทางวิชาการประจ าปีการศึกษา 
200 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 

   ๔ เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 1,000 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
   ๕ สรุปประเมินผลและจัดท ารายงานโครงการ - นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
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๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน             เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. จ านวนนักเรียนท่ีประสบความส าเร็จ

ได้รับเหรียญรางวัลในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการจากศูนย์
เครือข่ายโนนสัง ๓ มากกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

๒. จ านวนนักเรียนท่ีประสบความส าเร็จ
ได้รับเหรียญรางวัลในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
จังหวัดและระดับท่ีสูงขึ้นไป   
มากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

๓. ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน
สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

ผลการทดสอบ
การแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของ
นักเรียน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความสนใจและรักกิจกรรมการเรียนสอนและพัฒนาตัวเองดีขึ้น 
2.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นศึกษาค้นคว้าเอกสารต าราและขยันหมั่นเพียรมีคุณธรรม 
เป็นพลเมืองดีของชาติและอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3  นักเรียนประสบความส าเร็จในการเข้าทดสอบและแข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับเหรียญ 
ระดับใดระดับหนึ่ง 
 

 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสาวปรียาพร  งามหล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครูผู้ช่วย                                     ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกมว่งชุม                                                                       
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โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี  13 ,14 
    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  2566 – มีนาคม  2567  

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  ก าหนด 

หลักการ    และจุดมุ่งหมายไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบมีสภาพแวดล้อม  
ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้
ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
การนิเทศภายในสถานศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีเสริมคุณภาพของการจัดการศึกษา  การปฏิบัติงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษาจึงเป็น  การปฏิบัติงานสนับสนุนความสามารถของครู  เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไปว่าการนิเทศ  เป็นเครื่องมือส าคัญ
ท่ีจะท าให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นได้   
การนิเทศภายในสถานศึกษา  เป็นภารกิจของผู้บริหาร  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในความร่วมมือในอันท่ีจะ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  การนิเทศภายใน
สถานศึกษาจะสามารถส่งเสริม  สนับสนุน  แก้ไขปรับปรุง  และพัฒนาภารกิจของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี  
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1เพื่อให้คณะครูมีความเข้าใจในระบบการนิเทศภายในและเห็นความส าคัญของการนิเทศ 
ภายใน 
 2.2เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คณะครูได้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

สูงขึ้น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 2.3 เพื่อส่งเสริมให้คณะครูได้รับความรู้  ประสบการณ์ใหม่  รู้จักตนเองพบเห็นข้อบกพร่องและ
น าส่ิงท่ีพบเห็นมาพัฒนางาน  ปรับปรุง  แก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย    

3.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกเดือน 
3.2 ครูทุกคนปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา 
3.3 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน  ปัญหา 
น าเสนอโครงการ  ขออนุมัติ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/มอบหมายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานตามแผนการนิเทศ 

- ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน 
  -    ประชุมครูประจ าเดือน 
  -    ประชุมครูทางวิชาการ 
  -    การเยี่ยมช้ันเรียน 
  -    การให้ค าปรึกษา 
  -    การอบรม  ประชุมสัมมนา 
  -   การศึกษาดูงาน 
  -   การสนทนาทางวิชาการ 
 
-   การบริการเอกสารทางวิชาการ 
สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงาน 

เมษายน   
เมษายน   
 
 
พฤษภาคม  
ทุกส้ินเดือน 
ทุกต้นเดือน 
เดือน/ครั้ง 
เดือน/ครั้ง 
ภาคเรียน/ครั้ง 
มกราคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
-มีนาคม  2566 
พฤษภาคม 2566-มีนาคม2567 
มีนาคม 2567 

 
 
คณะกรรมก
ารนิเทศฯ 
 

 
5. งบประมาณการด าเนินการ  1,000  บาท 
ท่ี รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูล  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  น าเสนอโครงการ ขออนุมัติ 500  
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน / มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 200  

3. ด าเนินงานตามแผนการนิเทศ 300  
4. สรุปรายงาน ประเมินผลการด าเนินงาน -  
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ครูอย่างน้อย 3 คน ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนประจ าทุกเดือน 

- ประเมนิจากการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ - ประเมิน และ
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

3.ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- ประเมิน และ
สังเกต 

- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะครูมีเจตคติท่ีดีต่อการนิเทศภายใน  ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัและกัน  และได้รับการพัฒนา  
ปรับปรุงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ห้องเรียนมีบรรยากาศน่า
เรียน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
  (นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล           (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
                                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ                                 ฝึกทักษะอาชีพ 
แผนงาน /งาน                          การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน /สพฐ         กลยุทธ์ท่ี 1   
สนองมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  3 , 6 ,10, 14 , 16 
                                           มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  6 ,7 ,9 , 12 
ผู้รับผิดชอบ                            นายทองสุข  แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ           1 พฤษภาคม  2566   -   31  มีนาคม  2567 

 
 
1.     หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2545   
ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ท้ัง  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลาย
รูปแบบมีสภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง   ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
             การฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียนในโรงเรยีนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติจริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น ท าให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ เป็นการใช้เวลา
ว่างหารายได้เสริมในระหว่างเรียน หลีกเล่ียงการมั่วสุมอบายมุขและส่ิงเสพติด  
            จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง สมศ.ให้ข้อเสนอแนะ นักเรียนควรได้รับการ
พัฒนาการจ าแนกข้อมูล  ล าดับข้อมูล การจับกลุ่มความคิด การตรวจสอบความถูกต้อง การสรุปสาระเชิง
ตรรกะ และการคิดนวัตกรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีความต่อเนื่อง 
            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จึงจัดท าโครงการฝึกทักษะอาชีพขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  การจับกลุ่มความคิด  การตรวจสอบข้อมูล ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน 
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2.     วัตถุประสงค์ 
          2.1.  เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  การคิด  การแก้ปัญหาของนักเรียนจากประสบการณ์จริง 
          2.2.  เพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการท างานให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน          
          2.3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างรายได้ในระหว่างเรียน 
          2.4   เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.     เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนมีทักษะสามารถปฏิบัติกิจกรรมของโครงการได้  ร้อยละ 90 
3.2  นักเรียนในโครงการมีทักษะในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้  ร้อยละ 90 
3.3  นักเรียนในโครงการมีรายได้เสริมในระหว่างเรียน  ร้อยละ 90 
 
 4.     กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
 
4.1  ประชุมคณะครู จัดท าร่างโครงการ  
4.2   น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
4.3   แต่งต้ังคณะท างาน 
4.4   ด าเนินการตามโครงการ 
1)  กิจกรรมเล้ียงกบในบ่อซีเมนต์ 
2)  กิจกรรมเล้ียงไก่งวงและปลูกพืชผักสวนครัว 
3) กิจกรรมเล้ียงปลากินพืชในบ่อดิน 
4.6   ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.7   สรุป  และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
30  มีนาคม    2566 
  1  เมษายน    2566 
1  เมษายน    2566 
 
กรกฎาคม  –มีนาคม    2567 
พฤษภาคม–มีนาคม    2567 
พฤษภาคม–มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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5.     งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากแผนงบอุดหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากงบประมาณของสถานศึกษา  
จ านวน  3,000  บาท    (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ     )   
 
 
ท่ี 

กิจกรรม  /  ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     
1 

ประชุมคณะครู จัดท าร่าง
โครงการ  

- - - - - 

   2 ด าเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมเล้ียงปลาในบ่อดิน 
-ปลูกพืชผักสวนครัว 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
1,000 
2,000 

 

 
 

   3 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   4 สรุป  และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
       - 

 
          - 

 
          - 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งส้ิน        -           -           - 3,,000 3,000 
 
 
6.   การประเมินผล 

 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ  90   นักเรียนในโครงการมีทักษะอาชีพเล้ียงกบ , เล้ียง
ปลา,เล้ียงไก่งวงและ ปลูกพืชผักสวนครัว 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

ร้อยละ   90นักเรียนในโครงการมีทักษะในการแกป้ัญหา  วัดและประเมินผล แบบประเมิน 
ร้อยละ   90นักเรียนในโครงการปฏิบัติงานร่วมกบัเพื่อนและผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขมีรายได้เสริม 
 

รายได้จากการขาย 
ปลา,พืชผักสวน

ครัว  

บัญชีรับ- จ่าย
ในโครงการ 
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 7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ                          
                7.1  นักเรียนในโครงการมีทักษะเล้ียงและปลูกพืชผักสวนครัว 
                7.2  นักเรียนในโครงการมีความรับผิดชอบและนิสัยรักการท างาน  
                7.3  นักเรียนในโครงการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนและผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
(นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
           ครู                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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ชื่อโครงการ            โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน               การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์          กลยุทธ์ที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา    สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี 1,2,3,4,6 
มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 1,4,6,7 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ           มกราคม  2566  -  มีนาคม  2567 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
                พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2545  หมวด
ท่ี  4  ว่าด้วยการจัดการศึกษาว่า   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพ  ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องเนน้ท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้จัดกิจกรรมให้หลากหลาย  ท้ังแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานท่ี  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้อย่างยัง่ยืนตลอดชีวิต 
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง สมศ.ให้ข้อเสนอแนะ นักเรียนควรได้รับการพฒันาการ
จ าแนกข้อมูล  ล าดับข้อมูล การจับกลุ่มความคิด การตรวจสอบความถูกต้อง การสรุปสาระเชิงตรรกะ และ
การคิดนวัตกรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีความต่อเนื่อง 
                 โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม มีความตระหนักและเล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 
 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 2545  ฉบับนี้  จึงได้จัดท าโครงการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกันตามนัยส าคัญแห่ง
พระราชบัญญัตินี ้
 
  ๒.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีและน ามาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะชีวิตจากประสบการณ์ตรง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสุขความเพลิดเพลินจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๓.  เป้าหมาย 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 1 – ป.6 ของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จ านวน  72 คน  ไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีศูนย์วิทยาศาสตร์  จังหวัด ร้อยเอ็ด 
2. ครูและผู้ปกครองตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม จ านวน  72 

คน  ได้ศึกษาเรียนรู้และดูแลนักเรียน 
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3. นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ร้อยละ  100  มีความรู้และรายงานผลโดยการรายงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ท่ี กิจกรรม   ระยะเวลา      ผู้รับผิดชอบ 
 
  ๑ 
  ๒ 
  ๓ 
  ๔ 
 
    ๕ 
    ๖ 
    ๗ 
    ๘ 
    ๙ 

 
  ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ 
  แต่งต้ังคณะด าเนินการ  ประสานงาน 
  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ประสานกับสถานท่ีท่ีจะน านักเรียนไปทัศนศึกษา 
และผู้ปกครองในชุมชน 
  จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนท่ีสนับสนุนโครงการ 
  จัดหาพาหนะเพื่อการเดินทาง 
  ก าหนดมาตรการการเดินทางและความปลอดภัย 
  เดินทางไปทัศนศึกษา 
ประเมินผล สรุปผล  และรายงานผล 

 
  ธันวาคม 65 
๓  มกราคม 66 
มกราคม 67 
 
๑๕  มกราคม 
๒  กุมภาพันธ์ 
๑๒  กุมภาพันธ์ 
๒๓ กุมภาพันธ ์
๒๖ กุมภาพันธ์67 

 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
 
         คณะครู 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นายทองสุข  แสงกล้า 
 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
 

 
๕.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากสถานศึกษา  จ านวน  20,000  บาท  มีรายละเอียดประกอบงบประมาณ  ดังนี้ 
              ค่าพาหนะ  จ านวน          15,000   บาท 
              ค่าด าเนินการอื่น               5,000   บาท 

         รวม    20,000   บาท 
  ท่ี กิจกรรม   งบประมาณ 

    (บาท) 
   ผู้รับผิดชอบ 

   ๑. ค่าพาหนะในการเดินทาง 10,000 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
   ๒. ค่าด าเนินการอื่น 2,000 นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
 รวมงบประมาณ    12,000  
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 ๖.   การวัดและประเมินผล   
ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑. ความรู้และประสบการณ์
ท่ีนักเรียนได้รับ 

๒. ความสุข  ความ
เพลิดเพลินท่ีนักเรียน
ได้รับ 

๓. ความพึงพอใจของครู  
นักเรียนและผู้ปกครองท่ี
มีต่อโครงการนี ้

สังเกต 
 
 

ทดสอบ 
 
 
 

สังเกต 

แบบสังเกต 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับความรู้  และเรียนรู้ด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน  สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้  
เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงท่ีเป็นสมบัติของชาติ   

 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสาวปรียาพร  งามหล้า)         (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครูผู้ช่วย                                 ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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ช่ือโครงการ                            โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี 
แผนงาน                                การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 8 

    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะด าเนินโครงการ                 ตลอดปีการศึกษา   2566 
--------------------------------------------------------------------- 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนด
หลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า  การจัดการการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมเป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในเขตชุมชนท่ีมีประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีงาม  ประชาชนมี
วิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย  รักศิลปะและการดนตรี  จึงมีผลสืบเนื่องมาจนถึงลูกหลาน  ท าให้เยาวชนส่วนใหญ่ใน
พื้นท่ีซึมซับส่ิงเหล่านี้  จึงชอบแสดงออกด้านศิลปะดนตรีและมีการประพฤติตามแบบอย่างวัฒนธรรมอันดี
งาม  ดังนั้นโรงเรียนจึงมีบทบาทหน้าท่ีท่ีจะเข้าร่วมสนับสนุนกิจรรมเหล่านี้  เพื่อให้คงอยู่ในสังคมชุมชนแบบ
ยั่งยืนตลอดไป  โครงการส่งเสริมศิลปะดนตรี ของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว  จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความ   สนใจ 
          ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนะคติท่ีดีด้านศิลปะ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
           ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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๓. เป้าหมาย   
๓.๑  นักเรียน ป.5- ป.6  ร้อยละ 85เล่นดนตรีโดยใช้เครื่องดนตรีประเภทเมโลเดียนได้ 
๓.๒  นักเรียน ป.5 – ป.6 ร้อยล า 85เล่นดนตรีโดยใช้เครื่องดนตรีประเภทขลุ่ยได้ 
๓.๓  นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะที่ปรากฏอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ช้ิน/  นักเรียน  ๑  คน 
 
 

๔.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
  ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ 
   ๒ 
   ๓ 
   ๔ 
 
   ๕ 
 
 
 
   ๖ 
 
 

 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะท างาน 
จัดหางบประมาณ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในงานศิลปะ 
ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีวางได้ 

- กิจกรรมด้านศิลปะการวาดภาพ
สัปดาห์ละ  ๒  ครั้ง  

- กิจกรรมการฝึกซ้อมดนตรี 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
จัดท ารายงานผลโครงการ 
 
 

พฤษภาคม2566 
พฤษภาคม2566 
พฤษภาคม2566 
มิถุนายน2566 
 
มิถุนายน2566- 
มีนาคม2567 
 
 
มีนาคม2567 
มีนาคม2567 
 
 

นางปารมี  เริ่ม
สัมฤทธิผล 

 
 

 

 
๔. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากสถานศึกษา  จ านวน  2,000 บาทมีรายละเอียดประกอบการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
 

      ผู้รับผิดชอบ 

  ๑ 
๒ 

    

จัดซื้อเครื่องดนตรี   
ซื้อกระดาษ  เอ 4 

1,500 
500 
 

นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล 
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๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

- นักเรียนเล่นเครื่องดนตรีประเภทเมโลเดียน
ได้ 

- นักเรียนเล่นดนตรีประเภทขลุ่ยได้ 

- ผลงานทางด้านศิลปะของนักเรียนเมื่อส้ินปี
การศึกษาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ 

 

สังเกต  ฟัง 
ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเกิดทักษะทางการล่นดนตรีตามประเภทเครื่องดนตรีท่ีก าหนด  มีความสนุกสนานมี
ทัศนคติท่ีดี  กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์  มีผลงานทางด้านศิลปะ 

 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล)           (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)           ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
                                                       ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ                                      ส่งเสริมการอ่าน -  การเขียน 
แผนงาน /งานการ          บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                      กลยุทธ์ท่ี 1    
สนองมาตรฐานการศึกษา                  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  4 , 5 , 6 , 9 , 10 
                                                 และมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  4 ,             
                                                 5, 6 , 10 , 11 
ผู้รับผิดชอบ                                  นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล 
ลักษณะโครงการ                            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ                 พฤษภาคม  25656  -   31  มีนาคม  2567

 
 
1.     หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2545   
ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ท้ัง  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลาย
รูปแบบมีสภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง   ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
             การอ่านและการเขียนเป็นพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่การศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน าผลการเรียนรู้ท่ีได้มาประมวลสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้ตนเอง  แต่สภาพปัญหาใน
ปัจจุบัน ผู้เรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และอ่านไม่ได้เขียนไม่ถูก ท าให้การศึกษาหาความรู้เป็นไปด้วย
ความล าบาก การสร้างองค์ความรู้ล่าช้า เกิดความเบ่ือหน่ายการเรียนไม่มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในตัว
ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีปัญหาทางด้านการเรียนรู้ 
              จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จึงจัดท าโครงการ ส่งเสริมการอ่าน-
การเขียนขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนนกัเรียนในโรงเรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ให้สามารถอ่านคล่อง
เขียนคล่อง  และนักเรียนท่ีอ่านไม่ได้เขียนไม่ถูกให้สามารถอ่านออกเขียนถูกตามหลักการใช้ภาษา 
2.     วัตถุประสงค์ 
          2.1.  เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนในโรงเรียน 
          2.2.  เพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน          
          2.3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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          2.4   เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.     เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนในโรงเรียนสามารถอ่านออกเขียนถูกต้อง  ร้อยละ  80  
3.2  นักเรียนในโรงเรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง  ร้อยละ 75 
3.3  นักเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 5 
 
4.     กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
4.1  ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาการอ่าน-เขียนของนักเรียนใน 
       โรงเรียนปีท่ีผ่านมา  และจัดท าโครงการ  
4.2   น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
4.3   แต่งต้ังคณะท างาน 
4.4   ด าเนินการตามโครงการ 
        1)   จัดหาและสร้างนวัตกรรม/ส่ือในการฝึกการอ่านและฝึกการเขียน 
        2)   จัดกิจกรรมอ่านคล่อง– เขียนคล่อง 
        3)   จัดกิจกรรมน าเสนอเกร็ดความรู้หน้าเสาธงทุกเช้า 
        4)    จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
        5)    จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
        6)   จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4.6   ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.7   สรุป  และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

พฤษภาคม  2566 
 

10  พฤษภาคม 2566  
16 พฤษภาคม2566   
17พ.ค.66–15 มี.ค.67  
 
 
 
 
 
 
30 - 31  มี.ค.2567 
 1 – 30  เม.ย. 2567 

 
5.     งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากแผนงบอุดหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากงบประมาณของสถานศึกษา  
จ านวน  2,000  บาท    (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)   
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ท่ี 

กิจกรรม  /  ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 - ประชุมคณะครูและจัดท า
โครงการ 

          -          -         - - - 

2 -  ด าเนินการตามโครงการ 
1)จัดหาและสร้างนวัตกรรม/ส่ือใน
การฝึกการอ่านและฝึกการเขียน 
 2)จัดกิจกรรมอ่านคล่อง– เขียน
คล่อง 
3)จัดกิจกรรมน าเสนอเกร็ดความรู้
หน้าเสาธงทุกเช้า 
4)จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
5)จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
6 ) จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

          -          -         - 2,000 
 
 

2,000 
 
 

3 -  ประเมนิผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

         - 
 

          -           -   

4 สรุป  และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

         -           -           -   

 รวมทั้งส้ิน          -           -           - 2,000 2,000 
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6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ  100   นักเรียนในโรงเรียนสามารถอ่านออกเขียนถูกต้อง ประเมิน แบบประเมิน 
ร้อยละ   60  นักเรียนในโรงเรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง   วัดและประเมินผล แบบประเมิน 
ร้อยละ   80  นักเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ                          

                7.1  นักเรียนช้ัน ป.1-6 ในโรงเรียนสามารถอ่านและเขียนถูกต้องทุกคน   
                7.2  นักเรียน ป.1-6  ท่ีอ่านออก - เขียนได้ในโรงเรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง   
                7.3  นักเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
                                                        ครู                             รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ     งามอย่างปฐมวัย 
แผนงาน     การบริหารงานวิชาการ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ที่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี1,7,8 
                                   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน 2566– มีนาคม  2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
เป็นท่ียอมรับกันว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการเตรียม 

คนให้เผชิญกับความเปล่ียนแปลงในอนาคต  และหน่วยงานต่างๆได้ให้ความสนใจและเห็นความส าคัญของ
การเตรียมความพร้อมแก่เด็กระดับปฐมวัย  จะเห็นได้จากนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
อายุ  0-5  ปี  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  10    ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์และการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ก าหนดเป้าหมายไว้ภายในปี  2554  เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องเติบโตตามวัยอย่างเหมาะสม  มีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัยถือว่าเป็นการลงทุนอย่างคุ้มค่า  เพราะเป็นการลงทุนท่ีน้อย
กว่าค่าใช้จ่ายในการตามแก้ปัญหาสังคมท่ีเกิดขึ้น 
  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง สมศ.ให้ข้อเสนอแนะผู้เรียนปฐมวัยควร
พัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการมีมารยาท   ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย การไหว้   และการเคารพผู้ใหญ่ 
โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ จึงก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม   
ท้ังโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย   และโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  ในเรื่องของ
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   ความรู้ในเรื่องการเลือกและใช้ส่ือใน
การจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่น  การพัฒนาผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย  การพัฒนาครู
ปฐมวัยตามปัญหาและความต้องการ  จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลลัพธ์  -   เพื่อปลูกฝังมารยาทท่ีดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
         -  เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้รู้จักวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย 
                -  เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในการปฏิบัติมารยาทไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2  ผลผลิต -  นักเรียนปฐมวัยทุกคนปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอันดีงามด้วยกาย  วาจา     
   ใจ  โดยการแสดงความเคารพ  การใช้วาจาอย่างสุภาพ  และมีความโอบ   
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      อ้อมอารีต่อเพื่อนและบุคคลท่ัวไป 
          -  นักเรียนปฐมวัยทุกคนสามารถแสดงความเคารพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ตาม  
              วัฒนธรรมไทย  ดังค าว่า  กินอย่างไทย  อยู่อย่างไทย งามอย่างไทย 
3.  เป้าหมาย 
         1. นักเรียนปฐมวัย จ านวน 15  คน ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอันดีงามด้วยกาย  วาจาใจ  
         2. นักเรียนปฐมวัยจ านวน 15  คน ปฏิบัติตนในการแสดงความเคารพ  การใช้วาจาอย่างสุภาพ 
         3.  นักเรียนปฐมวัยจ านวน  15  คน มีความโอบอ้อมอารีต่อเพื่อนและบุคคลท่ัวไป 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค.2566 นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
2. ช้ีแจงให้นักเรียนทราบและเข้าร่วมโครงการ เม.ย.2566  
3. ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

- สวดมนต์ก่อนนอน 

- การบันทึกความดี 

- น้องไหวพ้ี่  พี่ไหว้น้อง 

- วันส าคัญ 

 
ทุกวันเปิด
เรียน 

 

4. ประเมินโครงการ มี.ค.2567  
5. รายงานผลการประเมินโครงการ มี.ค.2567  
 
5.    งบประมาณ  2,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ ามัน รวม 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ     
2 ช้ีแจงให้นักเรียนทราบและเข้าร่วมโครงการ     
3 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

- สวดมนต์ก่อนนอน 

- การบันทึกความดี 

- น้องไหวพ้ี่  พี่ไหว้น้อง 

- วันส าคัญ 

 2,000  2,000 

4 ประเมินโครงการ     
5 รายงานผลการประเมินโครงการ    2,000 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต  
ปริมาณงาน 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้าน
โคกม่วงชุม จ านวน  15 คน 
คุณภาพ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2,3 เป็นผู้มี
มารยาทอันดีงามอย่างไทย  
เหมาะสมกับวัย 
 

-  ติดตามสังเกตการปฏิบัติ     
และการแสดงออกทางกาย  วาจา      
   จิตใจ  ของเด็กท้ัง  ทางบ้าน   
  โรงเรียน  
 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- เด็กนักเรียนปฐมวัย 
- แบบรายงานโครงการ 

ผลลัพธ์  
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้าน
โคกม่วงชุม  จ านวน 12 คนสามารถ
ปฏิบัติตามมารยาทไทยได้อย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสมกับวัย 

การปฏิบัติจริง การสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะรับ 
          นักเรียนปฐมวัยทุกคนปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอันดีงามด้วยกาย  วาจา  จิตใจ  โดยการแสดง
ความเคารพ  การใช้วาจาอย่างสุภาพ  และมีความโอบ อ้อมอารีต่อเพื่อนและบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)              (นายทองสุข  แสงกล้า)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ                              จัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้        
แผนงาน/งาน   การบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1      กลยุทธ์ท่ี 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 14 

             มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 13 
ผู้รับผิดชอบ   นายทองสุข   แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ         16 พฤษภาคม 2566   -   31  มีนาคม  2567 
 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบมี
สภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจุบันส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะเป็นยุคสมัยสังคมแห่งการเรียนรู้  เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนไป  จากการให้
ความส าคัญกับครูผู้สอนเป็นการให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียนเป็นหลัก  ท าให้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ยิ่งมีความส าคัญและจ าเป็นมากขึ้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จากผลการประเมินภายนอกของ สมศ.ในรอบสองซึ่งผลปรากฏ
ว่าโรงเรียนยงัให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
จัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาค่อนข้างน้อยดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้จัดท า
โครงการ จัดหา   พัฒนาและใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ขึ้น  ท้ังนี้เพื่อให้มีส่ือ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ทันสมัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  นอกจากนั้นยังเป็น
การพัฒนาทักษะการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแก่ผู้เรียน   อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
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ความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ทันสมัย 
                     และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.2   เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ ความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมต่างๆ 
 2.3   เพื่อจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 
 2.1  สถานศึกษามีส่ือทุกประเภทเพิ่มขึ้นปีการศึกษาละ  3  รายการ 
 2.2  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือชุมชนมีเพิ่มมากขึ้นและได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 แห่ง 
 2.3ผู้เรียนช้ัน ป. 4 – ป.6  ร้อยละ  80  มีทักษะความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมต่างๆในการแสวงหาความรู้  
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
2.  ด าเนินการตามแผน/โครงการ 
     2.1  ส ารวจส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
     2.2  จัดซื้อ  จัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
     2.3  จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแก่ 
ผู้เรียน 
3.  นิเทศ   ก ากับ   ติดตาม   ประเมินผลโครงการ 
4.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

10 -15   พฤษภาคม   2566 
 
20-25 พฤษภาคม2566  
26 พ.ค.66 – 28 ก.ค.66 
30 ก.ค.66 – 28 ก.พ. 67 
 
28 พ.ค.66 –15 มี.ค.2567 
16 - 31 มี.ค.  2567 
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5.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท    

 

ท่ี 

 
กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
หมวดรายจ่ายงบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดซื้อจัดหา ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ท่ี 

1,500   1000 2,500 

2 พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู ้

   500 500 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะในการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมแก่ผู้เรียน 

     

4 สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
   -  ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารสรุป
รายงานโครงการ 

     

รวมทั้งสิ้น 3,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ            
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  จ านวนส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมแต่ละประเภทมีเพิ่มขึ้นปี
การศึกษาละ 1 รายการ 

- ประเมิน 
- ส ารวจ 

- แบบประเมิน  
- แบบส ารวจ 

2.  แหล่งเรียนรู้มีเพิ่มมากขึ้นและได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1  แห่ง - ส ารวจ - แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 80 ของนักเรียน ท่ีมีทักษะความสามารถในการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับ 

- ประเมิน 
-  ทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ท่ีมีความพึงพอใจต่อส่ือ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย และมี 
                       ประสิทธิภาพ 
 7.2   ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  7.3   นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
            7.4  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องและรักการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                  การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ    ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน    การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี   12 ,13 

    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทองสุข  แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566– มีนาคม  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
           อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม( 
ฉบับท่ี 2 )  พ.ศ.  2545  มาตรา 9 ( 3 )  ท่ีให้มีก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ  และทุกประเภทการศึกษา  และมาตร 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา 
จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสามสมศ. ในภาพรวมมาตรฐาน 
ด้านผู้เรียนปฐมวัย  ได้คะแนนในระดับ  ดี   12  มาตรฐาน ระดับ ดีมาก  2 มาตรฐาน จึงสรุปผลได้ว่า ผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ 
ด้านผู้เรียนประถมศึกษา ได้คะแนนในระดับ พอใช้ 1 มาตรฐาน ระดับดี  10 มาตรฐาน  
ระดับ ดีมาก 3 มาตรฐาน    จึงสรุปผลได้ว่า ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัด
การศึกษาในแต่ละระดับ และด าเนินการจัดพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาการบริหารและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
2.2  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานประกนัคุณภาพ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และได้รับการยอมรับจากสังคม 
 
3.   เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
   1.  ผู้บริหาร  ครู  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม จ านวน   4   คนร่วมประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ 
                     มาตรฐานของโรงเรียน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
   2. จัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี   จ านวน  1  เล่ม 
  3. ครูทุกคนจัดท ารายงานเอกสารการประเมินตนเอง จ านวน 1 เล่ม 
  
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมสามารถด าเนินการเพื่อการพัฒนาระบบการเรียนรู้  เช่ือมโยง
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  โดยใช้ระบบเป็นตัวตั้ง
ในการประกันคุณภาพภายในและเอาระบบเป็นตัวตั้งในการรอรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
4. ขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษารวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบันปัญหา น าเสนอข้อมูล เมษายน2566 นายทองสุข แสงกล้า 

2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน เมษายน2566  

3 ด าเนินงานพัฒนาระบบประกนั 
คุณภาพการศึกษา   
3.1    วิเคราะห์และจัดท ามาตรฐาน 
          การศึกษาของโรงเรียน 
3.2  จัดท าเครื่องมือ/แผนพัฒนา 
3.3  จัดซื้อ/ประเมินมาตรฐาน 

 
 

พฤษภาคม2566 
 

พฤษภาคม2566 
มิถุนายน2566 

 

4 สรุปผลการประเมิน มีนาคม2567  

5 รายงานการประเมินตนเอง มีนาคม2567  
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5.    งบประมาณด าเนินการ  2,000       บาท 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ จ าแนกการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษารวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน
ปัญหา น าเสนอข้อมูล 

2,000    

2. ประชุมวางแผนด าเนินงาน    - 
3. ด าเนินงานพัฒนาระบบประกนั 

คุณภาพการศึกษา   
3.1    วิเคราะห์และจัดท ามาตรฐาน 
          การศึกษาของโรงเรียน 
3.2  จัดท าเครื่องมือ/แผนพัฒนา 
 

   
 
 
 

800 

 
 

200 

4. สรุปผลการประเมิน    500 
500 

5 รายงานการประเมินตนเอง     

 

6. การประเมินผล    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลลัพธ์ 
1) มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับการประเมิน
ภายนอก 
2)  ผ่านการประเมินร้อยละ  85   
ของมาตรฐานการประเมินภายนอก 

1)  สังเกตการปฏิบัติงาน 
2)   สอบถาม 
3)   แบบประเมิน 

1)   แบบสังเกต 
2)   แบบสอบถาม 
3)   แบบเอกสาร 

ผลผลิต 
1)นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2)  โรงเรียนได้รับการยอมรับจากสังคม 
3)  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
4)  บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพในสถานศึกษา 

 
1)   สังเกตพฤติกรรม 
2)   สอบถาม 
3)   สังเกตการปฏิบัติงาน 

 
1)   แบบสังเกต 
2)   แบบสอบถาม 
3)   แบบสอบถาม
วัดความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
7.2  โรงเรียนมีการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ 
7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม นักเรียนจ านวน 62  คน  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และได้รับการ
ยอมรับจากสังคม 
      
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)            ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                   การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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โครงการ   ฝึกทักษะปฐมวัย    
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที ่1 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี4,5,6 
             มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  4,5,6  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม2566 – มีนาคม2567 
……………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา  ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับแรก  เพื่อ
วางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล  ท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้
กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มท่ี  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับท่ีสูงขึ้น 

การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรม   อารยะธรรม  และวิถี
ชีวิตทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน   

จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบสองได้ให้ข้อเสนอแนะ  ครูควรจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทักษะการส ารวจ  การสังเกต การฟัง  การพูด ความรู้เรื่องตนเอง บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ธรรมชาติและ
ส่ิงต่างๆรอบตัวโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมมือพัฒนาผู้เรียนร่วมกันในทุกๆ เรื่อง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนมีความตระหนักและมองเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาเด็กนักเรียนปฐมวัย  จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะ  การส ารวจ   การสังเกต  ทักษะการฟังและ
ปลูกฝังเรื่องการพูด  เพื่อให้เด็กเกิดทักษะในการคิด รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  มีความพร้อมท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการศึกษาเด็กระดับปฐมวัยทุกคน  มีความพร้อมทางด้านภาษาและมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการสมองของเด็กระดับปฐมวัย 
3. เพื่อพัฒนาอารมณ์  จิตใจ  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กระดับปฐมวัย 

 
3. เป้าหมาย 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล  3   มีทักษะในการส ารวจ  การสังเกต  การคิด  ร้อยละ 85 

2. นักเรียนอนุบาล 2และอนุบาล 3  ทุกคน มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ  

 
4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

น าเสนอข้อมูล 
พฤษภาคม 2566 นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 

2. ประชุมวางแผนด าเนินงาน และจัดท าแผน
ด าเนินงานและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2566    

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม  
-  จัดท าส่ือและเอกสารส าหรับเด็กในการ 
พัฒนาการเรียนรู ้
-  กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพ 
-  กิจกรรมการอ่านค าประกอบภาพ 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวพร้อมอุปกรณ ์
-  กิจกรรมแข่งขันหาค าจากภาพภายในห้อง 
-  กิจกรรมการทดลอง การจม – การลอย 
-  กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี 
-  กิจกรรมสร้างสรรค์ประดิษฐ์ส่ือวัสดุ 
-  กิจกรรมสัมผัสผิววัตถุเรียบ-ขรุขระ 

พ.ค.66 – มี.ค.67  
 

 

4. นิเทศ  ติดตาม พ.ค.66 – มี.ค.67   
5. ประเมินผล  รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567  
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5. งบประมาณการด าเนินการ  งบประมาณ 2,000   บาท 

ท่ี รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ ามัน 

1. จัดท าและผลิตชุดความรู้เสริมสร้างเด็กปฐมวัย 2,000  1,000  
2. กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพ   100  
3. กิจกรรมการอ่านค าประกอบภาพ   100  
4. กิจกรรมเคล่ือนไหวพร้อมอุปกรณ์   150  
5. กิจกรรมแข่งขันหาค าจากภาพภายในห้อง   -  
6. กิจกรรมการทดลอง การจม – การลอย   50  
7. กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี   -  
8. กิจกรรมสร้างสรรค์ประดิษฐ์ส่ือวัสดุ   500  
9. กิจกรรมสัมผัสผิววัตถุเรียบ-ขรุขระ   100  

 
6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนสามารถจัดส่งเสริมการศึกษา
เด็กระดับปฐมวัย 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินโครงการ 

2. นักเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านโคกม่วง
ชุมทุกคนเข้ารับการเตรียมความพร้อม 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. นักเรียนอนุบาล 1 และอนุบาล 2 มี
ความพร้อมหลังได้รับการพัฒนา 

การประเมินความพร้อม แบบประเมนิพัฒนาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถด าเนินการส่งเสริมการศึกษาเด็กระดับปฐมวัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
2. นักเรียนอนุบาล 2  และ อนุบาล 3 ทุกคนเข้ารับการพัฒนาความพร้อม 
3. นักเรียนอนุบาลมีทักษะในการสังเกต  การส ารวจ การคิด  ร้อยละ 85 
 

      ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                        ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)        (นายทองสุข  แสงกล้า)                ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                ครู                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                  การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ   วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
แผนงาน/งาน   แผนงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1     กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,4  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 14 

            มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 13 
ผู้รับผิดชอบ   นายทองสุข   แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ         16 พฤษภาคม 2566  -   31  มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการท่ีให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จัดท าข้อมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนรวมทั้งข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมใน
ฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
เรียน  เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ถือปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกัน ต้องมีผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของ
ผู้เรียน  พัฒนาความก้าวหน้า  ด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม   และค่านิยมอันพึง
ประสงค์     ดังนั้นการวัดผลและประเมินผล  จึงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือท่ีมีความเหมาะสม หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน  เพื่อใหผู้้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   รวมทั้งน าผลการประเมินระดับช่วงช้ันไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช่วง
ช้ันต่อไป    และจากข้อเสนอแนะของ สมศ. ในการประเมินรอบสอง  ให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงจัดท าโครงการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษาข้ึน  ท้ังนี้เพื่อให้มีระบบการวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้ระบบการวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    2.2  เพื่อบุคลากรในสถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
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3.  เป้าหมาย 
 2.1  สถานศึกษามีระบบการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.2 บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
2.  ด าเนินการตามแผน/โครงการ 
     2.1  ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผล 
     2.2  จัดซื้อ/จัดหา เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

2.3  ประชุมปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริง 
     2.4ด าเนินการวัดผลและประเมินผลทางการเรียนของนักเรียนดังนี้ 
            -  ทดสอบและเก็บคะแนน 
            -  วัดผลกลางภาคเรียน 
            -  วัดผลปลายภาคเรียน 
            -  ตัดสินผลการเรียน 
     2.4  จัดท าเอกสารหลักฐานทางการเรียนของนักเรียน     
     2.5  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
    2.6  เผยแพร่ผลการวัดผลประเมินผลแก่นักเรียน ผู้ปกครอง  
3.  นิเทศ   ก ากับ   ติดตาม   ประเมินผลโครงการ 
4.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน      

1-10  พฤษภาคม2566 
 
11-13  พฤษภาคม2566 
  
1-15   พฤษภาคม2566 
 

 
16 พ.ค.66–10  มี.ค.67 
5-10 ตุลาคม2566 
20-25 มีนาคม2567 
26 - 27 มีนาคม2567 
 29 - 30 มีนาคม 2567 
 
31 มีนาคม2567 
16พ.ค.66–5เมษายน 2567 
31มีนาคม2567 
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5.  งบประมาณ 
 
 ใช้งบด าเนินงาน  จ านวน 1,000  บาท     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 
 

ท่ี 

กิจกรรม / ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

  200  200 

2 จัดซื้อ/จัดหา เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผล 

   500 500 

3 สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
   -  ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารสรุป
รายงาน    
      โครงการ 

    

 

300 

 

 

300 

 รวมทั้งสิ้น     1,000 

 
 
6.  การประเมินผล 
 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ            
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  สถานศึกษามีระบบการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ - ประเมิน - แบบประเมิน 

2.  ร้อยละ100  ของครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผล  สามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- ประเมิน  - แบบประเมิน 

4. ร้อยละ 90  ของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษามีคู่มือการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7.2   ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  สามารถวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
               7.3  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นายเอกพงศ์ พรมลารักษ์)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                    การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ชื่อโครงการ                     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน/งาน   แผนงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 14 

            มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 13 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ         16 พฤษภาคม 2566  -   31  มีนาคม 2567 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
      ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม จากการประเมินผลของ
สถานศึกษาและผลการประเมินระดับชาติ ปรากฏว่า  ผลการประเมินยังไมไ่ด้ตามเป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนยังไม่ได้ตามเป้าหมาย   ทักษะด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์        
ยังไม่เป็นท่ีพอใจ  โรงเรียนจึงเห็นสมควรด าเนินแผนงาน/โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.2   เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT  NT  และ Onet  
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกวิชาเพิ่มขึ้น 5 %  
     3.2  ผลการประเมินระดับชาติ เพิ่มขึ้นในทุกด้าน ทุกรายวิชา ร้อยละ 3 
     3.3  นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
    

4.1 ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มี.ค.  2566 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.2 จัดบุคลากรสอนให้ตรงตามความสามารถ มี.ค.  2566 - ผู้บริหาร 
4.3 ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 2566 

- ครูประจ าช้ันทุกช้ัน 

4.4  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      กิจกรรมท่ี 2  สอนซ่อมเสริม 
 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 2566 

 
6,000 

90,000 

ครูประจ าช้ันทุกช้ัน/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.5 ประเมินผลการเรียนระดับโรงเรียน                 
     ภาคเรียนละ 2  ครั้ง   

ส.ค. , ต.ค. 66  
ม.ค. , มี.ค.67 

- หัวหน้าวิชาการและคณะ 

4.7  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล ต.ค. 2566 
มี.ค. 2567 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.8  สรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม  96,000  

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
        จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยให้ความสนใจสาระภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  เป็นพิเศษ  ท าการสอนซ่อมเสริม  มีการประเมินผลระดับโรงเรียน 
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6.  งบประมาณที่ใช้ 
      จ านวน    96,000  บาท 
 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.2  สอนซ่อมเสริม 
 

-  
90,000 

 

6,000 
 

- 
- 
- 
- 

รวม 90,000 6,000 - 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
     7.2  ผลการประเมินระดับชาติช้ันพื้นฐานสูงกว่าปีการศึกษา 2565  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
     7.3  นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชีว้ัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1  ผลการสอบ O-NET, NT, RT ทุกรายวิชา ทุกด้าน                
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปีการศึกษา 2565   

คะแนนเฉล่ียแต่ละวิชา 
แต่ละด้านเพิ่มขึ้น 3%  

 

8.2  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  5% 

คะแนนผลสัมฤทธิ์เพิ่ม 
5% 

 

8.43  นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 อ่านออก เขียนได้  ร้อยละ 90  
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นายเอกพงศ์ พรมลารักษ์)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                    การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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                                     รายละเอียดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น 
      2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจ การคิด วิเคราะห์ และมีความรู้ส าหรับการประมินระดับชาติ  
เป้าหมาย 
      1.  ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนช้ัน  ป.3 และ ป.6  มีค่าผลสัมฤทธิ์ O-NET , NT สูงกว่า 50 % 

      2.  นักเรียนช้ัน ป.3 และ ป.6  มีผลสัมฤทธิ์ O-NET , NT ระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับเขต 

วิธีด าเนินการ     
      1.  ครูวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ีออกข้อสอบ แล้วสอนทุกตัวช้ีวัดให้นักเรียนเรียนจนเข้าใจ 
      2.  ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
     3.   ครูน าส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  
      4. นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 2    กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
ผู้รับผิดชอบ   ครูประจ าวิชาท่ีสอน 
วัตถุประสงค ์   
          1.  เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนในกลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์   
          2.  นักเรียนอ่านออก  เขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คงสภาพการเรียนรู้และคิดเลขเป็น   
          3.  เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอ่อนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเกง่ 
เป้าหมาย       
     1.  นักเรียนร้อยละ  100  ท่ีมีปัญหาในการเรียนได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
     2.  ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนอ่านออก  เขียนได้  ร้อยละ 90  
        3.  ในปีการศึกษา  2566  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 

วิธีด าเนินการ     
1.  ส ารวจนักเรียนแต่ละช้ันท่ีมีผลการเรียนยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

          2.  ครูประจ าช้ัน แต่ละช้ันจัดท าแผนการสอนซ่อมเสริม จัดตารางเรียนให้นักเรียน              
          3.  สอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน 
          4.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2566 
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ชื่อโครงการ             การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV)  
แผนงาน                          งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1     กลยุทธ์ที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 14 

            มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 13 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ลักษณะงาน/โครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน             1 พ.ค. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 
        โครงการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้
ด าเนินการมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในท้องท่ีชนบทห่างไกล  และยกระดับ
คุณภาพ             การจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยการถ่ายทอดสดจากโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรม
ราชูปถัมภ์ โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม ภายใต้การด าเนินงาน ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       ขั้นพื้นฐาน ได้มอบหมายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ัว
ประเทศ  ซึ่งสามารถยกระดับทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนบ้านหนองผ าโคกสวรรค์ ได้มองเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท าโครงการจัดการเรียนการ
สอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อใหไ้ปใช้อย่างมีคุณภาพต่อไป  
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และมีทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ 
 2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  โดย
บุคลากรภายในของสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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3.   เป้าหมาย 
            3.1  ในปีการศึกษา 2566  ครูผู้สอนสามารถน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ไปใช้เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพดี
ขึ้น  
 3.2  ในปีการศึกษา 2566 นกัเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
    

4.1  ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มี.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.2  ครูส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ในการเรียน 1-15 พ.ค. 66 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.3  ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 2566 

- ครูประจ าช้ันทุกช้ัน 

4.4  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
      - ครูปริ้นท์ตารางเรียน DLTV มาเป็นตารางเรียน 
      - ครูปริ้นท์ก าหนดการสอนรายช่ัวโมง DLTV            
มาเพื่อเตรียมการสอน 
      - ครูเตรียมการก่อนเรียน จัดท าใบงาน             
แบบฝึก ตามตารางเรียน 
           - ครูแจกใบงาน แบบฝึกให้นักเรียน เรียนตาม 
DLTV   
     - ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนท้ายช่ัวโมง 
ตรวจแบบฝึก  ใบงาน ประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา
2566 

 

5,000 
 

ครูประจ าช้ันทุกช้ัน/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.5  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล ต.ค. 2566 
มี.ค. 2567 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.8  สรุปผลโครงการ เม.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม  5,000  
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5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
           จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 
 

6.  งบประมาณที่ใช้ 
      จ านวน    5,000  บาท 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ครูเตรียมการสอน จัดท าใบงาน แบบฝึก ไว้ก่อน
เรียน เพื่อแจกให้นักเรียน  

- 
 

5,000 
 

- 
 

รวม - 5,000 - 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูผู้สอนสามารถน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ไปใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพดีข้ึน  
 7.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล  (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1  ครูสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
       ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

ร้อยละ 90  

8.2  ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ     ค่าเฉล่ีย  =  75 %  
8.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สูงกว่าปีการศึกษา 2565  

 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสางปรียาพร งามหล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                         ครู                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                      การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ชื่อโครงการ              เรียนฟรี  15  ปี   
แผนงาน                   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1     กลยุทธ์ที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 14 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ลักษณะงาน/โครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  พ.ค. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
      การบริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญทางด้านวิชาการเป็นอันดับหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  47  ก าหนดเรื่องประกันคุณภาพในสถานศึกษาไว้  โดยถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มั่นใจว่า
สถานศึกษาแต่ละระดับสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ  และมาตรฐานเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกันไม่ว่าสถานศึกษานั้น ๆ จะอยู่ในชุมชนหรือชนบทห่างไกลก็ตาม  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
      2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เท่าเทียมกัน 
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบทุกคน 
      3.2   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
      3.3   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
      3.4   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
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4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดท าโครงการขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ       มี.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.2  ด าเนินงานตามโครงการ 
    กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อหนังสือเรียน 
    กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
    กิจกรรมท่ี 3  จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มี.ค. 2566  
43,493 
28,680 
27,300 
34,188 

ผู้บริหารและ             
ผู้ได้รับมอบหมาย 

4.3 ก ากับติดตาม  ประเมินผล พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและ                         
ผู้ได้รับมอบหมาย 

4.4  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล ตลอดปี 2566 - ผู้บริหารและ                        
ผู้ได้รับมอบหมาย 

4.5  สรุปโครงการ มี.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม - 133,661  

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
      จัดซื้อหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นกัเรียน            
ทุกคนได้มาตรฐาน สพฐ.  
 
6.  งบประมาณที่ใช้   
      จ านวน   133,661 บาท 
 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อหนังสือเรียน 
  กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
  กิจกรรมท่ี 3 จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- 
- 
- 
- 

43,493 
28,680 
27,300 
34,188 

- 
- 
- 
- 

รวม - 133,661 - 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบทุกคน 
      7.2   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
      7.3   ในปีการศึกษา  2566 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
      7.4   ในปีการศึกษา  2566  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1  นักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบทุกคน 
8.2  นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
8.3  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
8.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 

100 %  

 
9.  ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสางปรียาพร งามหล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                         ครู                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
                                                                                      การโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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รายละเอียดกิจกรรม 
 

กิจกรรมท่ี 1    จัดซื้อหนังสือเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบทุกคน 
        2.  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เท่าเทียมกัน 
 
เป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบทุกคน   
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ส ารวจหนังสือเรียนท่ีมีอยู่ และหนังสือท่ีต้องการใช้ส าหรับนักเรียนแต่ละคน  
 2. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 
 3. นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล 
 
 
กิจกรรมที่ 2    จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
        2.  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เท่าเทียมกัน 
 
เป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน   
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุมผู้ปกครอง และจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
 2. ผู้ปกครองด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน และน าใบเสร็จรับเงินมาส่งคืนโรงเรียน 
 3. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
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กิจกรรมที่ 3    จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
        2.  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เท่าเทียมกัน 
 
เป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา 2565  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน   
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุมผู้ปกครอง และจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
 2. ผู้ปกครองด าเนินการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน และน าใบเสร็จรับเงินมาส่งคืนโรงเรียน 
 3. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อใหน้ักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
        2.  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เท่าเทียมกัน 
 
เป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุมผู้ปกครอง และช้ีแจงเงินจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนให้นักเรียนเข้าร่วมทุกคน 
 3. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
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แผนงานการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ   ประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากร 
แผนงาน/งาน   การบริหารงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1      กลยุทธ์ท่ี 3,4 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี   12 

   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ท่ี    8, 9 
ผู้รับผิดชอบ   นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   พฤษภาคม 2566  -   30  เมษายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
            การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความส าคัญต่อการบริหารองค์การเป็นอย่างยิ่ง    เพราะเป็นการ
มุ่งท่ีจะวัดการปฏิบัติงานจริงๆ หรือมุ่งไปท่ีการวัดว่าบุคคลนั้นมีแววที่จะก้าวหน้า เล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งท่ีมี
ความรับผิดชอบในระดับสูงขึ้น และจะได้ทราบการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ว่าได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ท้ังในแง่ปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งกระบวนการท างานด้วย นอกจากนั้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังท าให้บุคคลทราบการปฏิบัติงานของตนอันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพือ่ให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
2.  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของบุคลากร 

 
3. เป้าหมาย       
           1.   ครูทุกคนได้รับการประเมินผลการปฎิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
           2.   ครูทุกคนพัฒนามีการในด้านปฎิบัติงานดีขึ้น 
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4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

 1. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการ 
2. แต่งต้ังกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 
      -  ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  1 
      -  ประเมนิผลการปฎิบัติงานครั้งท่ี  2 
4. นิเทศติดตามและประเมินผล 
5. สรุปและรายงาน 

13  พฤษภาคม 2566 
17 พฤษภาคม  2566 
 
  18  สิงหาคม   2566  
   10  กุมภาพันธ์  2566 
13  พ.ค 2566 –31 มี.ค 2567 
มีนาคม  2567 

 
5.  งบประมาณ   1,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกหมวดตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  1 
  2ประเมินผลการปฎิบัติงานครั้งท่ี  2 

  
500 
500 

รวม   1,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.  ครูทุกคนได้รับการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.  ร้อย ละ 90 ของนักเรียน
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ในการปฎิบัติงานของครู 

- ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
 
 
  - ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินผลการปฎิบัติงาน 
 
 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                      7.1 ครูทุกคนมีการปรับปรุงและพัฒนาการปฎิบัติงานดีขึ้น 
                      7.2 ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฎิบัติงาน 
 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล)          (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย )           ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
                                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน/งาน   การบริหารงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1      กลยุทธ์ท่ี 3,4 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี   12 

   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ท่ี    8, 9 
ผู้รับผิดชอบ   นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   พฤษภาคม 2566  -   30  เมษายน  2567 
 
 
3. หลักการและเหตุผล 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษา   ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรใน
สถานศึกษา   ถ้าบุคลากรมีความรู้ความสามารถก็จะท าให้การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงถือว่ามีความส าคัญยิ่ง   
              จากการประเมินรอบสาม (สมศ. ) ให้ข้อเสนอแนะ ครูควรได้รับการอบรม ควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียน ฝึกคิด  ฝึกท า  ฝึกแก้ปัญหา  และปรับปรุงตนเองมากยิ่งขึ้น และได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  ปฏิบัติได้จริงเกี่ยวกับการน าผลการประเมินปรับเปล่ียนการเรียนการสอน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการอบรมให้มีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงาน 

2.2  เพื่อให้บุคลากรได้น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 

3.1   บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตร   การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  การท าวิจัยในช้ันเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  และการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 3.2  บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมทุกคนน าเอาความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ส ารวจรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะครู   
3. เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 
4. จัดอบรมบุคลากร ดังนี้ 

4.1 ครูทุกคนอบรมครูแบบครบวงจร ทุกคน 
5. นิเทศ ก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
6. สรุป  และรายงานผลการด าเนินงาน 

10 -  15  พฤษภาคม  2566 
 18   พฤษภาคม 2566 
  20  พฤษภาคม 2566 
 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 
กรกฎาคม 2566– มี.ค.2567 
  เมษายน 2567 

 
5.  งบประมาณ   1,500  บาท  
 

กิจกรรม 
แยกหมวดตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม 
2.  ค่าเดินทาง / อาหาร 

 
 

- 
1,500 

- 

รวม  -  1,500 

  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.  ครูทุกคนได้รับการอบรมตามกิจกรรมการอบรมในทุก
เรื่อง 
2.  ครูในโรงเรียนอย่างน้อย 3 คน น าเอาความรู้ท่ีได้จาก
การอบรมมาปรับปรุงและพัฒนางาน 
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ 

ปฎิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  90 

-  ส ารวจการเข้ารับการ
อบรม 
- สังเกตการสอน 
-ประเมินแผนการสอน 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

 -  แบบส ารวจการ
เข้ารับการอบรม 
-  แบบสังเกต   
- แบบประเมิน   
 - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ได้เข้ารับการอบรมตามท่ีก าหนด 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
3. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล)               (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
                                                           ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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แผนงานการบริหารงบประมาณ 
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โครงการ                                    พัฒนาระบบการเงิน และ พัสดุ 
แผนงาน /งาน                 การบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                    กลยุทธ์ท่ี 4   
สนองมาตรฐานการศึกษา               มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  ,12, 13 
                                               และมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก   มาตรฐานท่ี   11                                                        
ผู้รับผิดชอบ                                นายทองสุข  แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ                          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1 เมษายน  2566   -   31 มีนาคม  2567 

 
 
1.     หลักการและเหตุผล 
            งานการเงินและพัสดุสินทรัพย์  เป็นกลุ่มงานท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทฺธิภาพและประสิทฺธิผล  การด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของทาง
ราชการต้องท าให้ถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และถูกต้องตามข้ันตอนท่ีทางราชการก าหนด   
            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จึงจัดท าโครงการ  พัฒนาระบบ
การเงิน และ พัสดุขึ้นเพื่อพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  พัสดุ และสินทรัพย์ ให้เอื้อและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหาร จัดการโรงเรียน ท่ีมีผู้เรียนเป็นผู้รับบริการและรับประโยชน์เป็นหลัก 
 2.     วัตถุประสงค์ 
          2.1.  เพื่อจัดวางระบบ  ก าหนดรูปแบบ  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติในการบริหารเงินงบประมาณ 
                  และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง  ส านัก   
                  นายกรัฐมนตรี  และกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
          2.2.  เพื่อด าเนินการและประสานงาน  แก้ไขปัญหาการใช้จ่ายเงินท่ีไม่มีระเบียบ  กฎหมาย        
                  หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไว้  และตอบข้อหารือต่าง ๆ          
          2.3   เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าบัญชีของโรงเรียนให้มีระเบียบ เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
3.     เป้าหมาย 
3.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
3.3  ครูและบุคลากรมีการพัฒนา  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                  คุ้มค่าการลงทุน 
         3.4    การจัดท าบัญชีมีระบบชัดเจน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบได้   100  % 
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4.     กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

4.1  ประชุมวางแผน  
4.2   น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
4.3   แต่งต้ังคณะท างาน 
4.4   ด าเนินการตามโครงการ 
 -  จัดท าแผนการการใช้ งบประมาณประจ าปี 
         -  กิจกรรมเบิก - จ่ายงบประมาณ 
-  กิจกรรมจัดหาวัสดุตามงบประมาณ 
         -  กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมบัญชีหน่วยงาน 
         -  กิจกรรมจัดเก็บหลักฐาน/ข้อมูลทางการเงิน และพัสดุ 
4.6   นิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
4.7   สรุป  และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

30  มีนาคม  2566 
   เมษายน 2566 
  เมษายน  2566 
  เม.ย.2566 - 31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
มี.ค. 2567 
1-30 เม.ย. 2567 

5.     งบประมาณ 
      ใช้งบประมาณจากแผนงบอุดหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากงบประมาณของสถานศึกษา  
จ านวน  1,000  บาท    (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)          
 
ท่ี 

กิจกรรม  /  ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนจัดการงบประมาณ          -          - -         - - 
2 ด าเนินการตามโครงการ 

 - จัดท าแผนการการใช้งบประมาณ 
    ประจ าปี 
 -  กิจกรรมเบิก - จ่ายงบประมาณ 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุตามงบประมาณ 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุม 
   บัญชีหน่วยงาน 
 - กิจกรรมจัดเก็บหลักฐาน/ข้อมูล 
   ทางการเงิน และพัสดุ 

          - 
 
 
 

          -             1,000 1,000 

   4 นิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงาน       -         - - - - 
   5 สรุปรายงานผล          -         -         - - - 

 รวมทั้งส้ิน          -         - - 500 500 
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6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  มีการวางแผนจัดการงบประมาณแบบมีส่วนร่วม ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

2   ครูและบุคลากรมีทัศนะคติท่ีดีต่อการบริหารการเงิน  
     สินทรัพย์ และพัสดุ 

ส ารวจความ
พึงพอใจ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

3.  มีรายงานการใช้งบประมาณตามความจริง  ถูกต้อง 
     และเป็นปัจจุบัน 

ตรวจผลงาน - บัญชี 
- รายงานผลการใช้   
  งบประมาณ 

  
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                          
      7.1โรงเรียนมีระบบการเงนิ และ พัสดุท่ีดีมีความชัดเจน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้              
      7.2  ครูและบุคลากรมีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                  คุ้มค่าการลงทุน 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
(นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)            ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                          รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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แผนงานการบริหารทั่วไป 
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โครงการ    พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ์สพป.นภ.เขต 1     กลยุทธ์ที่ 2,3,4 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานท่ี 12 

   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 –  มีนาคม  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
          ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธกิาร
พ.ศ. 2549  หมวด 4 ข้อ 19 (3) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดส่ง
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถเช่ือมโยง และน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารหน่วยงานตามภารกิจ หรือบริหารประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้องมีการด าเนินการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง แม่นย า และ
รวดเร็ว ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และส่วนกลาง เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และโอน
ข้อมูลไปยังกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลกับส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งแต่เดิมก่อนมีการรวมเป็น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรมสามัญ (เดิม) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (เดิม) และกรมวิชาการ (เดิม) ต่างก็ได้พฒันาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารแต่
ละส่วนราชการเดิม จนถึงปัจจุบันมีการรวมเป็นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวกัน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนมีความตระหนักในจัดระบบการบริหารงานโรงเรียน 
ท่ีจะท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพนั้น  ต้องอาศัยฐานข้อมูลในแต่ละด้าน  เพื่อให้การใช้งานเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วและง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลต่างๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน  และ
สามารถตรวจสอบ  ก ากับ  ติดตามและพัฒนาข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อเป็นการเพิ่มข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน 
3. เพื่อเป็นการพัฒนาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 

3.   เป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาครบทุกด้าน 
2.  มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3. มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
4.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2566 นายทองสุข 

แสงกล้า 
 

2 แต่งต้ังคณะท างาน เมษายน 2566 

3 ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผน ก าหนดการด าเนินการฯ เมษายน 2566 

4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.1  การจัดท าข้อมูล 10 มิ.ย. 
4.2  การจัดท าข้อมูลนักเรียน  
4.3การจัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4การจัดท าข้อมูลท่ีดินส่ิงก่อสร้างและครุภัณฑ์ 
4.5  การจัดท าข้อมูลการเงินและงบประมาณ 
4.6การจัดท าข้อมูลทางด้านวิชาการ 
4.7การจัดท าข้อมูลชุมชน 
4.8    จัดท าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
4.9 จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
4.10  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
4.11  จัดท าข้อมูลต้นทุนผลผลิต 

 
มิถุนายน2566 
มิถุนายน2566 
กรกฎาคม2566 
กรกฎาคม2566 
กรกฎาคม2566 
กรกฎาคม2566 
กรกฎาคม2566 
มีนาคม2567 
มีนาคม2567 
มิถุนายน2567 

มิ.ย.67, ตุลาคม67 
5 การประเมินผล  สรุปและรายงานผล มีนาคม2567 
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5.   งบประมาณ   
       ใช้งบประมาณจากสถานศึกษา จ านวน 5,000 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ ามัน รวม 
1. การจัดท าข้อมูล 10 มิ.ย.  400   
2 การจัดท าข้อมูลนักเรียน   400   
3 การจัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  400   
4 การจัดท าข้อมูลท่ีดินส่ิงก่อสร้างและครุภัณฑ์  400   
5 การจัดท าข้อมูลการเงินและงบประมาณ  400   
6 การจัดท าข้อมูลทางด้านวิชาการ  400   
7 การจัดท าข้อมูลชุมชน  400   
8 ท าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา  400   
9 จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  600   
10 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  600   
11 จัดท าข้อมูลต้นทุนผลผลิต  600   

รวม 5,000  5,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
-     ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ครบ
ทุกด้านและเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
-     ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
-   โรงเรียนสามารถรายงานข้อมูลให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดทันเวลาท่ีก าหนด 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมิน 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินคุณภาพ 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
            สถานศึกษามีฐานข้อมูลครบทุกด้าน  และเป็นระบบสามารถสืบค้นและน าข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา  สามารถตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงมาตรฐานด้านข้อมูลให้มีคุณภาพและ
เป็นปัจจุบัน  มีความสะดวกในการรายงานด้านข้อมูล 
 
 
      
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสาวปรียาพร  งามหล้า)               (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครูผู้ช่วย                                     ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ    จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนงาน/งาน    การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 12, 14 

    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 11 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองสุข   แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เมษายน 2566 –  เมษายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 น าไปสู่การออก
กฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2546 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารการศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องอันประกอบด้วย 8 ภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบและและทบทวนคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีและการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของชุมชน
ในกฎกระทรวงดังกล่าวได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           นอกจากนั้นยังก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษา รวมทั้งมีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และบรรลุ เป้าหมายท่ีก าหนด
และในการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย การจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้จัดท าโครงการ ปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีขึ้น ท้ังนี้เพื่อเป็นการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
วิธีการท างานและผลส าเร็จร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสีย (Stake holder) ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อให้เป็นแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
             2.2   เพื่อให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้รับรู้ทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             2.3   เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และการร่วมคิดร่วมท าระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
             2.4   เพื่อเป็นหลักประกันในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชนเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

1. เตรียมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

 

1. ประชุม จัดต้ังคณะท างาน 
     -  ท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
     -  ประสานความร่วมมือทางวิชาการ 
-  วางแผนการท างานของคณะท างาน 

1-21 มีนาคม  2566 

2. ประเมินความต้องการและความ
จ าเป็นของสถานศึกษา 

 

 

 

1. ท าความเข้าใจวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา 

2. จัดท าภาพรวมของสถานศึกษา 

3. ส ารวจความต้องการด้านการศึกษา
ของ  ผู้เรียน 

4. วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้าน
การศึกษาของผู้เรียนและก าหนดประเด็น
ส าคัญของการพัฒนา 

22-23  มีนาคม  2566 
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3. วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และ
พิจารณาแนวทางแก้ไขตามประเด็น
ส าคัญการพัฒนา 

 

1. ทบทวนประเด็นส าคัญการพัฒนา 

2. ตัดสินใจเลือกประเด็นท่ีจะ ด าเนินการ 

3. เขียนเป้าหมายการพัฒนา 

4. เขียนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

26-31  มีนาคม  2566 

4. ก าหนดแผนปฏิบัติการรายปี 

 

1. ก าหนดแผนปฏิบัติการรายปี 

2. ตรวจสอบความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมาย
กับแผนปฏิบัติการรายปี 

1-20 เมษายน  2566 
 

5. เขียนแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

1. แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเขียน
ตามความถนัดหรือตามอนุกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2. ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้อง 

3. จัดพิมพ์/ประชาพิจารณ์ 

21  -  30  เมษายน 
2566 

6. น าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

1.  สร้างการยอมรับ 
2.  มอบหมายการปฏิบัติงานอย่างเป็นทางการ 
3.  ท าความเข้าใจแผน (โดยผู้ปฏิบัติ) 

1-5  พฤษภาคม 2566 

7.นิเทศก ากับติดตามการด าเนินการ  มีนาคม 2566– 
พฤษภาคม 2566 

8.  ประเมินผลโครงการ   เมษายน2567 

9.  สรุปผลรายงานผลการด าเนินการ  เมษายน2567 
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5.  งบประมาณ 
  ใช้งบด าเนินงาน จ านวน 1,500 บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

 

   ท่ี 

กิจกรรม / ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1. ประชุม จัดต้ังคณะท างาน 
 

  300  300 

2 ประชุมเพื่อประเมินความต้องการและ
ความจ าเป็นของสถานศึกษา 
 

   300   300 

3 ประชุมวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และ
พิจารณาแนวทางแก้ไขตามประเด็น
ส าคัญการพัฒนา 
 

   300   300 

4 ประชุมวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และ
พิจารณา 
 

  300  300 

5 ประชุมเขียนแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

  

  300  300 

 รวมทั้งสิ้น     1,500 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ            
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  โรงเรียนมีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับบริบท 
วิสัยทัศน์ ภารกิจและมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา  

- ประเมิน - แบบประเมิน 

2. ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และได้รับรู้ทิศทาง 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

3.  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ  90   มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             7.1  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ ภารกิจและ
มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา   
             7.2   ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้รับรู้ทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             7.3   ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             7.4   ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
(นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)            ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                          รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน/งาน    การบริหารงานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ.เขต 1       ข้อท่ี 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี 1,,2, 15 

    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 1, 
ผูรั้บผิดชอบ             นายทองสุข   แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  พฤษภาคม 2565  -   30  มีนาคม  2566 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  ก าหนด
หลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบมี
สภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนเป็นสังคมแห่งแรกที่เด็กได้มีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นมากมาย  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
โรงเรียนจะต้องฝึกอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็ก  ได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีประชาธิปไตยอยู่จิตใจ
เป็นผู้มีวินัยในตนเอง  ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยให้นักเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2.2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในประชาธิปไตยในโรงเรียนและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 
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3. เป้าหมาย 
1.  มีกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2.  สภานักเรียนด าเนินการประชุม  เดือนละ  1  ครั้ง 
3.  มีกิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าช้ันเรียน 
4.  มีการยกย่องเชิดชูนักเรียนท่ีมีความดี  สัปดาห์ละ  1  ครั้ง 
 

4. การด าเนินงาน 
4.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. ตรวจสอบ  ประเมินผล  ปรับปรับแก้ไข 
5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.2 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.1 สภานักเรียน 

        3.2 รณรงค์การเลือกตั้ง 
3.3 กิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าช้ันเรียน 
 4.  ตรวจสอบ  ประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไข 
5.  สรุปผลรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เมษายน    2566 
8  เมษายน     2566 
16   พฤษภาคม    2566 
22  พฤษภาคม.   2566 
 
25 พฤษภาคม    2566 
 
30  มีนาคม    2567 
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5.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจากงบประมาณของสถานศึกษา  จ านวน 1,000 บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  

(ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 

 

ท่ี 

กิจกรรม / ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    800 800 

2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  (ถัวจ่าย)  200   200 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
3.1 สภานักเรียน 
3.2 รณรงค์การเลือกตั้ง 
3.3 กิจกรรมการเลือกตั้งหัวหน้าช้ันเรียน 

     

4 ตรวจสอบ  ประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไข      

5 สรุปผลรายงานการปฏิบัติงาน      

 รวมทั้งส้ิน     1,000 

 
 
6.  การประเมินผล 
 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ            
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละ  70 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานต้นสังกัด  ชุมชน
ได้รับทราบถึงการด าเนินงาน  

-  ส ารวจ, สังเกต - แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 75 ของบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในกจิกรรมของชุมชน
และร่วมงานประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ 

-  ประเมินผล - แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน  ผู้ปกครอง ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดได้
รับทราบการบริหารจัดการองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชน
และร่วมงานประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ ของชุมชน 

 
 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
(นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)            ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                          รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ       จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน       การบริหารงานท่ัวไป  
สนองกลยุทธ ์       กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี    7 ,14 

   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี2 , 12, 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      เมษายน 2566– มีนาคม  2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี  ส่ิงมอมเมาและ
อบายมุข ต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อเยาวชนท้ังด้านปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหา
ครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความเครียด  และเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย  ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคก
ม่วงชุม    มีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิตเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวังจึงต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้ึน 
            งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นระบบท่ีให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบโดยมีครูท่ี
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีข้ันตอนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   การ
คัดกรองนักเรียนการส่งเสริมนักเรียน การช่วยเหลือนักเรียนและการส่งต่อในกรณีท่ีไม่สามารถให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนได้   ซึ่งระบบนี้เป็นระบบท่ีดูแลนักเรียนในทุกด้านเพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ใน
ระบบได้อย่างดีไม่มีปัญหา และยังดูแลในด้านพฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหากระทบการเรียนรู้ด้วย     
 
2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมคีวามตระหนัก มีความรับผิดชอบ มีความเข้าใจ มีความรู้ 
ร่วมคิด ร่วมท า และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           2.   เพื่อให้สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน           
           3.   เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าการพัฒนาโดยอาศัยความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ท่ีมีในท้องถิ่น 
 4.   เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
2.1 ด้านปริมาณ/ผลผลิต 

1) นักเรียนระดับก่อนประถม จ านวน 20 คน  นักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  52  คน 
ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างท่ัวถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย 

2) นักเรียนระดับก่อนประถม และระดับประถม จ านวน 72  คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 

2.2 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
2) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

หลักสูตร 
 

4.  กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาคร ู

- ประชุมวางแผนปฏิบัติการ 

- จัดท าเอกสารให้ความรู้แก่ครูท่ีปรึกษา เรื่องเทคนิคการให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือนักเรียน 

เมษายน2566 นายเรืองยศ 

2 ด าเนินการตามกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- เอกสารส ารวจพฤติกรรมนักเรียน 

- เอกสารและใบงานกิจกรรมโฮมรูม 

- แบบสอบข้อเท็จจริงนักเรียนท่ีปฏิบัติตนผิดระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

- เอกสารและแฟ้มประวัตินักเรียน 

- การแต่งต้ังครูผู้ดูแลนักเรียนตามเขตกลุ่มท่ีอยู่อาศัย 
- กิจกรรมศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล  วิเคราะห์นักเรียน      
     คัดกรองนักเรียน 
-  การส ารวจความต้องการการจัดต้ังชุมนุม 

- การบริการแนะแนวศึกษาต่อ 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
พฤษภาคม2566 
พฤษภาคม2566 
พฤษภาคม2566 

 
พฤษภาคม2566 
พฤษภาคม2566 

พ.ค. – มี.ค. 
 

พฤษภาคม2566 
มีนาคม.2567 
ต.ค.,ธ.ค.2566 

 

3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน พ.ค.66-มีค.67  

4 ประเมินผล  รายงานผลโครงการ มีนาคม   2567  
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5.  งบประมาณ  1,000  บาท 
 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ

ท้ังส้ิน 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
น้ ามัน 

รวม 

1. การพัฒนาคร ู

- ประชุมวางแผนปฏิบัติการ 

- จัดท าเอกสารให้ความรู้แก่ครูท่ีปรึกษา 
เรื่องเทคนิคการให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

 200  
 

  

2 จัดท าเอกสารด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- เอกสารส ารวจพฤติกรรมนักเรียน 

- เอกสารและใบงานกิจกรรมโฮมรูม 

- แบบสอบขอ้เท็จจริงนักเรียนท่ีปฏิบัติตน
ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 

- เอกสารและแฟ้มประวัตินักเรียน 

- เย่ียมบ้านนักเรียน 

- การแต่งต้ังครูเครือข่ายประจ าคุ้ม 

- การบริการแนะแนวศึกษาต่อ 
- กิจกรรมศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล  
วิเคราะห์นักเรียน     คัดกรองนักเรียน 
-  การส ารวจความต้องการการจัดต้ังชุมนุม 
 

  400 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน   200   
4 ประเมินผล  รายงานผลโครงการ   200   
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6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล

อยา่งท่ัวถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย 
2. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพท้ังด้าน

ร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ
และเป็นผู้มีจริยธรรม ตามท่ีสังคม
มุ่งหวัง 

 
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การสอบถาม 
3. การประเมินผล 
 

 
1. ใบงาน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 

 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์  
นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร
คุณธรรม 

 
1.  การส ารวจความพึงพอใจ 
2.  การประเมินงาน 

 
1. แบบส ารวจ 
2. แบบประเมินงาน 
 

 
 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

7.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
7.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย  )          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                             รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ชื่อโครงการ                          ส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน                              การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์                        กลยุทธ์ที ่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  7 

    มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวปรียาพร งามหล้า 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คือ  เป็นคนดี  คนเก่งและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  การท่ีบุคคลจะมีความสุขได้นั้น  จะต้องเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและสมบูรณ์   “จิตใจท่ีแจ่มใสย่อมอยู่ในร่างกายท่ีสมบูรณ์” 

 การท่ีนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพท่ีดีนั้น  ต้องเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   ดังนั้นโครงการนี้จึงมีจุดมุ่งหมาย  ท่ีต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี  ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติดท้ังปวง 

การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพของนักเรียนเป็นส่ิงส าคัญอีกด้านหนึ่ง ซึ่งถ้านักเรียนไม่มีสุขภาพ
พลานามัยไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมท่ีดีแล้วจะมีผลต่อตัวนักเรียนเอง และยังจะ
ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนด้วย  พร้อมยังจะส่งผลไปยังครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติต่อไปในภาย
หน้าอีกด้วย 
                 ทางโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงเสนอโครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนเป็นโครงการ
ต่อเนื่องต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คือเป็นคนดี   คนเก่งและมีความสุข 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีพลานามัยท่ีดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  สามารถ  
     ดูแลตนเอง  โดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติด    
3.  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
4.  เพื่อให้นักเรียนมีจิตใจ อารมณ์ท่ีร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับครู เพื่อน  และบุคคล  
ท่ัวไป 
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3.  เป้าหมาย 
3.1ด้านปริมาณ  

                          3.1.1    นักเรียนร้อยละ 85 ในโรงเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                           3.1.2    นักเรียนในโรงเรียนมีจิตใจ อารมณ์ท่ีร่าเริงแจ่มใสทุกคน 

       3.1.3    นักเรียนร้อยละ 82ในโรงเรียนมีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดีกับครู เพื่อนและบุคคล
อื่น  
 3.1.4  นักเรียนร้อยละ  90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติด โทษของส่ิงเสพติด         

        และสามารถดูแลรักษาสุขภาพร่างกายไม่ให้เกิดโรคภัยและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุได้  
3.2  ด้านคุณภาพ 
                          3.2.1   นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีภาวะโภชนาการตาม 
                                      เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  
                          3.2.2    นักเรียนมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับอื่น 
                          3.2.3    นักเรียนรู้ถึงโทษส่ิงเสพติดและดูแลสุขภาพไม่ให้เกิดโรคภัย 
4.  วิธีการด าเนินงาน             
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง   

วางแผน 
พฤษภาคม2566 นางผ่องศรี ศรีผ าน้อย 

2. ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
-      ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
- เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 
- พัฒนาพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
- ดูแลคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
- ส่งเสริมสุขภาพจิต  เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียง 
- ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- พัฒนาสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 
- อาหารกลางวัน 
- อาหารเสริม ( นม ) 

พฤษภาคม– มีนาคม2566  

3. ติดตามประเมินผล พฤษภาคม66-มีนาคม67  
4. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2567  
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5.    กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ  2,000  บาท 
  
ท่ี 

กิจกรรม/รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 2566 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน   

-  ค่าวัสดุ 
  
 

  1,000 

2 การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาต าบล 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-  ค่าพาหนะ 

 
 
 

 
 
300 

 
200 

3   การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  500 

     
 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  การแปรงฟัน สระผม ช่ังน้ าหนัก 
     วัดส่วนสูง 
2.  การทดสอบสมรรถภาพ 
     ทางร่างกาย 
3.  การมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์ 
    สัมพันธ์ที่ดี 
4.  การดูแลสุขภาพและป้องกัน 
     อุบัติเหตุ 
5.  การรู้ถึงโทษของส่ิงมอมเมาและ
อบายมุข และหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด 

-  บันทึกการแปรงฟัน สระผม 
    ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
-  ทดสอบสมรรถภาพ 
-  สังเกตการณ์มีความร่าเริงแจ่มใส 
   การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
-  ประเมินความรู้ความเข้าใจ 

-  แบบบันทึก / แบบประเมิน 
-  แบบสรุปรายงานผลการ  
  ด าเนินงาน 
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7..  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คือเป็นคนดี   คนเก่งและมีความสุข 

2. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพท่ีดี  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
3. นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5.  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
 
 

 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางสาวปรียาพร งามหล้า          (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย )          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ      สัมพันธ์กับชุมชน  
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 17,  18 

     มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี 14 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน 2566– มีนาคม  2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข ปี 2545  ได้ก าหนดให้ชุมชน  
ผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  งานเครือข่ายผู้ปกครองเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ี
มีหน้าท่ีดูแลการมีส่วนร่วมดังกล่าว  โดยจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ        
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้จัดท าโครงการสัมพันธ์ชุมชนท้ังนี้
เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และร่วมกิจกรรมต่างๆกับทางโรงเรียน  อันจะเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีต่อกัน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้การประสานงานระหว่างโรงเรียน   ชุมชน  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีความ 
คล่องตัวในการบริหารงาน 
 2.2  เพื่อประสานความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม ระหว่างองค์กรภายในโรงเรียน ให้ 
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ   
-  มีการจัดกิจกรรมร่วมกระชับสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง  

ปีละอย่างน้อย     7   ครั้ง  
        -  มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน  9 คนและมีการประชุม  

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  - มีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  จ านวน  8  คน  
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3.2  เชิงคุณภาพ   

 3.2.1   มีการส่ือสาร 2 ทาง ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 3.2.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน 
           

4.  ขั้นตอนและการด าเนินการ 
 กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ เมษายน  นางผ่องศรี 

2.    ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน เมษายน  คณะครู 
3. ด าเนินกิจกรรม 
     - ประชุมกรรมการสถานศึกษาอย่าง    
       น้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
    -  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย 
       ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    -  การแข่งขันกีฬา ปีละ  2  ครั้ง  
    -  การเยีย่มบ้าน 
    -  การให้บริการอาคารสถานท่ี 
    -  กิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
    -  การเข้าร่วมงานประเพณี 
    -  การประชุมประจ าเดือนร่วมกับ 
      ชุมชน 

- กิจกรรมเสียงตามสาย 

 
เมษายน  
ตุลาคม  
เมษายน  
ตุลาคม  
ธันวาคม 

ส.ค.  , ม.ค. 
ตลอดปี 

ธ.ค.  – ม.ค. 
เม.ย. - มี.ค.  
ทุกส้ินเดือน 

 
ทุกวันเปิดเรียน 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
 
นางเมลิษา 

4. ติดตามผลและประเมินผล พ.ค.–มีค. นางผ่องศรี 
5. สรุปผลและรายงานผล มีนาคม นางผ่องศรี 
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5. งบประมาณ  1,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ ามัน รวม 
1. 
 
2. 
 
3. 
4. 
5 
6. 
7. 
8. 
9 

ประชุมกรรมการสถานศึกษาอย่าง    
น้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
การแข่งขันกีฬา ปีละ  2  ครั้ง  
การเยี่ยมบ้าน 
การให้บริการอาคารสถานท่ี 
กิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
การเข้าร่วมงานประเพณี 
การประชุมประจ าเดือนร่วมกับชุมชน 
กิจกรรมเสียงตามสาย 

200  
 

200 
 

600 

 200 
 

200 
 

600 

รวม 200 800  1,000 
 
 
6. การติดตามและประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 
1.  มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้น    พื้นฐาน  9  คน 

เอกสารการประชุม แบบบันทึกวาระการประชุม 

2.   มีคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองจ านวน  8  คน 

เอกสารการประชุม แบบบันทึกวาระการประชุม 

3.  เสียงตามสาย บันทึกการด าเนินการจัดกิจกรรม แบบบันทึก 
4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารโรงเรียน อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

   สังเกต   สอบถาม แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.ผู้ปกครอง ชุมชน มี.ความพึง
พอใจร้อยละ 95 ต่อโรงเรียน 

สังเกต   สอบถาม แบบสอบถาม    แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  การส่ือสาร 2 ทาง ระหว่างบ้านกับโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
 7.3  ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 
 
    
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย)               (นายทองสุข  แสงกล้า)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                            รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ                            ปรับปรุงอาคาร  สถานท่ี และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
แผนงาน /งาน                     แผนงานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  2 , 16  
                                       และมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  1, 12                                                      
ผู้รับผิดชอบ                       นายทองสุข  แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  เมษายน  2566   -   31  มีนาคม  2567 

 
 
1.     หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2545   
ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายไว้ว่า   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ท้ัง  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลากหลาย
รูปแบบมีสภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง   ฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
            โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมมีพื้นท่ี  16  ไร่ มีอาคารเรียน 2 หลัง  อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  
ห้องสมุด 1 หลัง ส้วม  2  หลัง ในบริเวณมีต้นไม้ยืนต้นให้ร่มเงามากมาย  ส่ิงปลูกสร้าง และภูมิทัศน์ท่ีกล่าว
มา ได้ทรุดโทรมตามระยะเวลาและจากภัยธรรมชาติ  
            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  จึงจัดท าโครงการ ปรับปรุงอาคาร  
สถานท่ี และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา ให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของบุคลากร และการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.     วัตถุประสงค์ 
          2.1.  เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของบุคลากร และการเรียนรู้ของ   
                  ของผู้เรียน         

2.2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่  
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3.     เป้าหมาย 
3.1  โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ อยู่ในสภาพท่ีดี  ใหม่  พร้อมให้บริการ 96% 
3.2   โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ร่มรื่น  และสวยงาม  98 % 
 
4.     กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
4.1  ประชุมคณะครู ร่างโครงการ  
4.2   น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
4.3   แต่งต้ังคณะท างาน 
4.4   ด าเนินการตามโครงการ 
        1)   กิจกรรมทาสี อาคารเรียน , อาคารประกอบ 
        2)   กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับในบริเวณโรงเรียน 
4.6   ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.7   สรุป  และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

30  มีนาคม 2566 
  1  เมษายน  2566 
1  เมษายน  2566 
 
2  - 12   เม.ย. 2566 
16 เม.ย. - 15  พ.ค. 2566  
16  พ.ค.  2567 
1 –15  เม.ย.  2567 

 
5.     งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากแผนงบอุดหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากงบประมาณของสถานศึกษา  
จ านวน  1,000  บาท    (ถัวจา่ยเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)        
 
 
ท่ี 

กิจกรรม  /  ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

    1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์        -          -       - 4,000 4,000 

   2 ทาสีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบบางส่วน 

         - -        - - - 

   3 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

        -         - - - 

   4 สรุป  และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

        -         - - - 

 รวมทั้งส้ิน        -         -  4,000 
6.   การประเมินผล 
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ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ   95  อาคารเรียนมีสภาพใหม่ สวยงาม พร้อมให้บริการ สังเกต แบบสังเกต 
ร้อยละ   95  อาคารประกอบมีสภาพดี  พร้อมให้บริการ สังเกต แบบสังเกต 
ร้อยละ   99  สภาพภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ร่มรื่น  และสวยงาม   
 

ความพึงพอใจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
 7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ                          

                7.1  อาคารเรียนมีสภาพใหม่ สวยงาม 
                7.2  อาคารประกอบมีสภาพดี   
                7.3  สภาพภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ร่มรื่น  และสวยงาม   
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
  (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย  )          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                         ครู                             รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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โครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประเพณีและวัฒนธรรม 
แผนงาน/งาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ. เขต 1    กลยุทธ์ท่ี  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 

   มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบ             นางผ่องศรี ศรีผ าน้อย  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2566 -   31  มีนาคม 2567 
 
 
  1. หลักการและเหตุผล 
                   การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียนนั้น ต้อง
ช่วยกันทุกคนทุกฝ่าย และอาจต้องใช้เวลานานในการกล่อมเกลา ฝึกอบรมบ่มนิสัย ต้องใช้เทคนิค วิธีการ
และกิจกรรมมากมายหลายรูปแบบในการท่ีจะพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ี
โรงเรียนและสังคมต้องการ และเพื่อให้เขาเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต และเป็นการสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม จึงได้จัดท าโครงการนีข้ึ้น 
 
  2. วัตถุประสงค์ 
                    2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน 
                    2.2  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  3. เป้าหมาย       
                    3.1  นักเรียนทุกคนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ  1 ครั้ง 
                    3.2  นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
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4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
 1. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการ 
2. แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  ดังนี้ 
    -  จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห์ 
    -  จัดกิจกรรมออมทรัพย์ 
    -  จัดกิจกรรมพี่ไหว้น้องน้องไหว้พี ่
    -  จัดกิจกรรมเปิดแล้วปิด 
    -  จัดกิจกรรมทางศาสนา 
    -  จัดกิจกรรมวันไหว้คร ู
    -  จัดกิจกรรมวันแม่ 
    -  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารี 
4. นิเทศติดตามและประเมินผล 
5. สรุปและรายงาน 

10  พฤษภาคม2566 
14 พฤษภาคม  2566 
พฤษภาคม2566-   มีนาคม2567 
 
 
 
 
16 .พฤษภาคม2566  -31 มีนาคม2567 
  มิถุนายน 2566 
12  สิงหาคม 2566 
12 – 13   กุมภาพันธ์ 2566 
พฤษภาคม2566 -มีนาคม2567 
เมษายน 2567 
 

 
5.  งบประมาณ   1,000   บาท 

กิจกรรม 
แยกหมวดตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 1. ประชุมช้ีแจง 
2. แต่งต้ังกรรมการด าเนินงานให้ครูในโรงเรียนทราบ 
3. อบรมนักเรียนในวันสุดสัปดาห์ 
4. นักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
5. ครูประจ าช้ันอบรมก่อนเข้าเรียนและเลิกเรียน 
6. ติดตามและประเมินผล 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท าความดี 
7. สรุปและรายงาน 

  

 
 
 

1,000 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

3.  ร้อยละ 85 ของครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในพฤติกรรมการ
แสดงออกด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

- สังเกต สอบถามสัมภาษณ์ 
- คะแนนความประพฤติ 
- ทดสอบ 
- สังเกต สอบถามสัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ 
- แบบเก็บคะแนนความประพฤติ 
- แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                      7.1 นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
                      7.2 นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบผมส้ัน เส้ือผ้าสะอาด 
                      7.3 นักเรียนเข้าแถวเดินแถวเข้ารับการบริหารเป็นระเบียบ 
                      7.4 นักเรียนท าตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 
                      7.5 นักเรียนดูแลอุปกรณ์เครื่องใช้ประกอบการเรียนเป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย 
                      7.6 นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะอ่อนหวาน 
                      7.7 นักเรียนมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตนเคารพต่อบุคคลและสถานท่ี 
                      7.7 นักเรียนมีจิตใจดี มีเมตตาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น 
                      7.9 นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ 
                      7.10 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
                      7.11 นักเรียนมีความอดทนอดกล้ัน เสียสละ 
                      7.12 นักเรียนเป็นคนดีของสังคมและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางผ่องศรี ศรีผ าน้อย)                 (นายทองสุข  แสงกล้า)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม                                                                       
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ชื่อโครงการ            โครงการปรับปรุงแลละใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
แผนงาน             งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  3,4 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ. เขต 1    กลยุทธ์ท่ี  1,4 
สนองมาตรฐานด้าน      กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบ                  นายทองสุข  แสงกล้า 
ลักษณะงาน / โครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        1  พ.ค. 2565  – 30  เม.ย. 2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
           สาธารณูปโภคนับเป็นส่ิงจ าเป็นในชีวิตมนุษย์  ยิ่งสังคมใดมีบุคลากรจ านวนมากในการจัด
สาธารณูปโภคจะต้องจัดให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรเหล่านั้น  นักเรียนในวัยอายุ 4–15 ปี                 
เป็นวัยที่ก าลังพัฒนาการด้านร่างกาย  สติปัญญา  และสังคม  จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่  เพื่อให้ได้รับ            
การพัฒนาด้านร่างกายให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  จึงต้องดูแลเอาใจใส่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน    
และจัดสาธารณูปโภคให้สะอาดและมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอ  สะอาด  ปลอดภัย 
      2.2   ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดสาธารณูปโภค   
  
3.  เป้าหมาย 
      3.1  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนสามารถจัดหาบริการน้ าด่ืมได้อย่างเพียงพอตลอดท้ังปี 
      3.2  ปีการศึกษา 2565  ทุกคนให้ความร่วมมือตระหนักถึงการประหยัดสาธารณูปโภค 
      3.3  ปีการศึกษา  2565  ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อต่อสุขภาพ  โภชนาการและอาหารปลอดภัย                
              การให้บริการด้านอนามัยท่ัวถึง 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ เม.ย. 2566 ผู้บริหารและคณะครู 
4.2  ด าเนินการจัดใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ตลอดปีการ 

ศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
และคณะครูทุกคน 

4.3  ด าเนินการปรับปรุงการบริการด้านสาธารณูปโภค 
ใหส้ะอาดปลอดภัย  และอย่างเพียงพอ 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
และคณะครูทุกคน 

   
4.4  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล ต.ค. 566 ผู้บริหารหรือ 
4.5  สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
รวม   

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
      จัดหาสาธารณูปโภคให้เพียงพอ  สะอาด  ปลอดภัย  และรู้จักใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   
      จ านวน    12,000   บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
6.1  ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 100 
6.2  ด าเนินการจัดใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 11,000 
6.3  ด าเนินการปรับปรุงการบริการด้านสาธารณูปโภค ให้
สะอาดปลอดภัย  และอย่างเพียงพอ 

500 

  
6.4  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 200 
6.5  สรุปผลการด าเนินงาน 200 

รวม 12,000 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอ  สะอาด  ปลอดภัย   
      7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ   
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1  โรงเรียนจัดบริการน้ าด่ืมเพียงพอ  สะอาด  ปลอดภัย   ร้อยละ  100  
8.2  นักเรียนได้รับบริการน้ าด่ืมอย่างเพียงพอ ร้อยละ  100  
8.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ร้อยละ  100  

 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
  (นายทองสุข  แสงกล้า)              (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย  )            ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                         ครู                             รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน           งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที ่ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ. เขต 1    กลยุทธ์ท่ี  1,2,3 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
ลักษณะงาน / โครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         1  พ.ค. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่ง
พัฒนา         ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์  และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  
ปลูกฝัง และ          สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้  และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อันได้แก่  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           นี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา 
      2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
      2.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  
      2.4  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
      2.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ             
  
3.  เป้าหมาย  
      3.1  นักเรียนได้ไปศึกษานอกสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      3.2  ผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสินใจท่ีเหมาะสม อย่างน้อย 
            ร้อยละ 80 
      3.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ อย่างน้อยร้อยละ 80 
      3.4  ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเข้าชุมนุม ตามความถนัดและความสนใจ อย่างน้อยร้อยละ 80  
      3.5  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อย่างน้อยร้อยละ 80             
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ประชุมชี้แจง ขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มี.ค. 2565 - ผู้บริหารและคณะครู 

4.2  ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 
2566 

 
 
 

 
6,188 
10,000 
10,000 
8,000 

คณะครูทุกคน 

4.3  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล ต.ค. 2566
มี.ค. 2567 

- ผู้บริหารหรือ 
ผูไ้ด้รับมอบหมาย 

4.4  สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม - 34,188 - 

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
      จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่  กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
   
6.  งบประมาณที่ใช้   
      จ านวน    34,188  บาท 
 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

- 
- 
- 
- 
- 

 
6,188 
10,000 
10,000 
8,000 

- 
- 
- 
- 
- 

รวม - 34,188 - 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนได้ไปศึกษานอกสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      7.2  ผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสินใจท่ีเหมาะสม  
      7.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  
      7.4  ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเข้าชุมนุม ตามความถนัดและความสนใจ  
      7.5  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1 ผู้เรียนได้ไปศึกษานอกสถานศึกษา   อย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง 
 

8.2 ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการ
แก้ปัญหา                 
     มีเหตุผล ตัดสินใจที่เหมาะสม  

อย่างน้อยร้อยละ 80  

8.3 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี                     
     มีความรับผิดชอบ 

อย่างน้อยร้อยละ 80  

8.4 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเข้าชุมนุมตามความถนัด     
     และความสนใจ 

อย่างน้อยร้อยละ 80  

8.5  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อย่างน้อยร้อยละ 80  
 
 
 
    ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
  (นางสาวปรียาพร  งามหล้า)          (นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย  )          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                            ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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รายละเอียดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
 
วัตถุประสงค์ 
      เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
 
เป้าหมาย 
       ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสินใจท่ีเหมาะสม อย่างน้อยร้อยละ 
80 
             
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุม  วางแผน  จัดท าแผนการแนะแนว  
 2. แต่ละช้ันท าการแนะแนวนักเรียนตามแผน  
 3. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
 
กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรียาพร  งามหล้า 
 
วัตถุประสงค์ 
       เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ 
 
เป้าหมาย 
        ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
วิธีด าเนินการ    
 1. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 2. ด าเนินการตามกิจกรรม  เช่น  เลือกหัวหน้าห้อง เลือกประธานนักเรียน 
            3. น าระบอบประชาธิปไตยมาใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
            4. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
 



130 
 

 
 

 
กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมชุมนุม  
ผู้รับผิดชอบ  นางปรียานุช แคนติ 
 
วัตถุประสงค์ 
       เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ         
 
เป้าหมาย 
       ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเข้าชุมนุม ตามความถนัดและความสนใจ อย่างน้อยร้อยละ 80  
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุม ช้ีแจง วางแผน 
 2. จัดต้ังชุมนุม ตามความสนใจ 
            3. นักเรียนสมัครเข้าชุมนุม ตามความสนใจ และความถนัด  
            4. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
 
 
กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
ผู้รับผิดชอบ  นางปรียานุช แคนติ 
 
วัตถุประสงค์ 
       เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ                        
 
เป้าหมาย 
       ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
วิธีด าเนินการ    
 1. ประชุม ช้ีแจง วางแผน 
 2. พานักเรียนท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
            3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ  
            4. นิเทศ  ติดตามประเมินผล และสรุปผล 
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 ชื่อโครงการ            โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน             งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ. เขต 1    กลยุทธ์ท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบ                        นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
ลักษณะงาน / โครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        1  พ.ค. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคือนโยบายหลักของชาติท่ีส าคัญ  ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถ                 
ด้านการแข่งขันของประเทศ  นโยบายให้นักเรียนได้เรียนฟรี 15 ปี  นโยบายให้นักเรียนได้ด่ืมนมทุกวัน            
และได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน ทุกวัน  เพื่อให้นักเรียนทุกคนเติบโต ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง               
ซึ่งผลท่ีตามมาคือ นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาทางด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  โรงเรียนจึงมีหน้าท่ี            
ในการบริหารจัดการอาหารกลางวันให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน            
ท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณท่ีเพียงพอ  อันจะส่งผลต่อนักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  ดังนั้น
ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ทุกคน  ทุกวัน 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพและปริมาณท่ีพอเหมาะ 
      2.3  เพื่อใหน้ักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์   
 

3.  เป้าหมาย 
      3.1   ปีการศึกษา  2566  นักเรียนจ านวน  72  คน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนทุกวัน   
             อย่างน้อย  200 วัน / ปี  ( 72 คน คนละ 27 บาท /วัน จ านวน 200 วัน = 388,800 บาท ) 

3.2 ปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์  อย่างน้อยร้อยละ 90   
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มี.ค. 2565 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.2  ด าเนินการจัดท าอาหารกลางวัน  
      นักเรียน 72 คน คนละ 27 บาท /วัน  
      จ านวน 200 วัน 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 2566 

388,800 นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 

4.3  นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล ต.ค. 2566 
มี.ค. 2566 

- ผู้บริหารและ 
ผู้ได้รับมอบหมาย 

4.4  สรุปผลโครงการ เม.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม - 388,800 - 

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
      จัดท าอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามโปรแกรม  Thai School Lunch ให้นักเรียนได้รับประทานทุก
คน ทุกวัน  อย่างน้อย 200 วัน 
 

6.  งบประมาณที่ใช้   
      ท่ีมาของงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง  388,800  บาท   
 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  จัดท าอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามโปรแกรม  
Thai School Lunch  ให้นักเรียนได้รับประทาน               
ทุกคน ทุกวัน อย่างน้อย 200 วัน 

- 388,800 - 

รวม - 388,800 - 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ทุกคน ทุกวัน อย่างน้อย 200 วัน/คน/ป ี
      2.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพและปริมาณท่ีพอเหมาะ 
      2.3  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์   
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8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1 จัดท าอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามโปรแกรม   
Thai  School Lunch ให้นักเรียนได้รับประทานทุกคน
และอิ่มทุกวัน 

อย่างน้อย 200 วัน/ปี  

8.2  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ อย่างน้อยร้อยละ  90  
 

9.  ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………............................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางผ่องศรี ศรีผ าน้อย)                 (นายทองสุข  แสงกล้า)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ชื่อโครงการ            โครงการอาหารเสริม  (นม) 
แผนงาน             งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นภ. เขต 1    กลยุทธ์ท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบ                        นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย 
ลักษณะงาน / โครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        1  พ.ค. 2566 – 30  เม.ย. 2567 
                                 
1.  หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคือนโยบายหลักของชาติท่ีส าคัญ  ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถ               
ด้านการแข่งขันของประเทศ  นโยบายให้นักเรียนได้เรียนฟรี 15 ปี นโยบายให้นักเรียนได้รับประทาน            
อาหารกลางวันครบทุกคน ทุกวันและได้ด่ืมนมทุกวัน  เพื่อให้นักเรียนทุกคนเจริญเติบโตสมวัย ร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง  ซึ่งผลท่ีตามมาคือนักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาทางด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  
โรงเรียน   จึงมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการอาหารกลางวันให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทาน           อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอ และบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) 
ให้นักเรียนได้ด่ืมนม ทุกวัน  อันจะส่งผลต่อนักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อใหน้ักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมทุกวัน   
      2.2  เพื่อใหน้ักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์   
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1   ปีการศึกษา 2566  นักเรียนจ านวน  72 คน ได้ด่ืมนมครบทุกคนทุกวัน  อย่างน้อย  200 วัน/ ป ี
      3.2   ปีการศึกษา  2566  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์  อย่างน้อยร้อยละ 90   
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

 
 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมช้ีแจงขออนุมัติและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มี.ค. 2565 - ผู้บริหารและคณะครู 
4.2 โรงเรียนรับนมและตรวจคุณภาพของนม ตลอดปีการ 

ศึกษา 2565 
- คณะครูทุกคน 

4.3 นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล ต.ค. 2565 
มี.ค. 2566 

- ผู้บริหารและ 
ผู้ได้รับมอบหมาย 

4.4 สรุปผลโครงการ เม.ย. 2566 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รวม - - - 

 
5.  หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
      โรงเรียนตรวจรับนม และตรวจคุณภาพของนม  ให้นักเรียนได้ด่ืมนมทุกคน ทุกวัน อย่างน้อย 200 วัน 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   
      ท่ีมาของงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  เป็นผู้จัดซื้อให้โรงเรียน 
 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  โรงเรียนตรวจรับนม และตรวจคุณภาพของนม           
ให้นักเรียนได้ด่ืมนมทุกคน ทุกวัน อย่างน้อย 200 
วัน 

- - - 

รวม - -    - 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนได้ด่ืมนมครบทุกคน ทุกวัน อย่างน้อย 200 วัน/คน/ปี 
      2.2  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์  อย่างน้อยร้อยละ 90 
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 8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ี/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผล (สรุปส้ินสุดโครงการ) 
8.1 ให้นักเรียนได้ด่ืมนมทุกคน ทุกวัน  อย่างน้อย 200 วัน/ปี  
8.2  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ อย่างน้อยร้อยละ  90  

 
9.  ข้อเสนอแนะ.............................………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    
 
 (นางผ่องศรี ศรีผ าน้อย)                 (นายทองสุข  แสงกล้า)          ( นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล) 
             ครู                                       ครู                           รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม           
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ส่วนที่  4 
ภาคผนวก 
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  ค าส่ังโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
ท่ี ๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------------- 
  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑    อันจะส่งผลให้
การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
       ๑.๑  นายประภาส   นาวัลย์    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.๒  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
๑.๓  นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษาและลงความเห็นชอบในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี   

๒.  คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล  ประธานกรรมการ 

               ๒.๒  นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย     รองประธานกรรมการ 
๒.๓  นางสาวปรียาพร  งามหล้า  กรรมการ 
๒.๔  นายทองสุข  แสงกล้า     กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าท่ี 
        ๑.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
       ๒.  ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
                 ๓.  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
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๔  จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ  
    เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
๕.   จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  
      ๒๕๖๖  ตามความต้องการของทุกฝ่าย (ฉบับสมบูรณ์) 
๖.   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
      ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗.   เสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  
      ๒๕๖๖ให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษาลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
๘.   ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ 
      โรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจริง   
 
ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิด
ประโยชน์กับทางราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อ
ประสานงานและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

 
     ส่ัง ณ วันท่ี ๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
         
 
        (นางปารมี   เริ่มสัมฤทธิผล)  
                                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 

 
*********************************************************** 

 
          ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี  ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  
มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
ท้ังนี้เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 

                                                  
                                                        
 
                                     (ลงช่ือ)  

    (นายประภาส  นาวัลย์) 
             ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

ที่ปรึกษา 
 1.  นายประภาส  นาวัลย์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 

 2. นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล         กรรมการท่ีปรึกษา 
 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 1.นายประภาส  นาวัลย์  ครู     ประธานกรรมการ 
 2.นางปารมี เริ่มสัมฤทธิผล          รักษาการในต าแหน่ง   
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ  
 3. นางผ่องศรี  ศรีผ าน้อย   ครู     กรรมการ 
 4. นายทองสุข  แสงกล้า   ครู    กรรมการ 
 5.นางอ านาจ  สายธนู  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
 6. นายบู่  บุญแย้ม  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
 7.นายพูล  หมั่นมี  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
 8.นายคณิตสาน้อย  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
 9.นายสวาท พรมนิล  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
         10. นางรัตติกาล  ทองเดช  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม กรรมการ 
         11.นางสาวปรียาพร งามหล้า ครูผู้ช่วย          กรรมการ / เลขานุการ 
 
 
 
 
 

 
 


